Contacta con nosotras

ZARAGOZA
Calle Alejandro Bell, 7-9, Zaragoza, 50014
Tel. 976 1582 19
social@fundacionsanezequiel.org

HUESCA
Calle San Orencio, 13, 1°F, Huesca, 22001
Tel. 974 22 57 40
huesca@fundacionsanezequiel.org

TERUEL
Calle Yague de Salas, 16, 3°
Tel. 680 43 77 55
teruel@fundacionsanezequiel.org

www.fundacionsanezequiel.org
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PUENTES PARA
AVANZAR

ltinerarios integrales de activacion, capacitacion,
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¢QUE ES PUENTES PARA AVANZAR?

Es un proyecto de activacion, capacitacion e inclusion sociolaboral
para personas en situacion de vulnerabilidad interseccional (salud
mental, funcional, econdmica, residencial, cultural, idiomatica y de
empleabilidad) residentes en Zaragoza. Desarrollamos itinerarios
personalizados orientados al fortalecimiento de la autonomia,
adquisicion de competencias y mejora de empleabilidad,
combinando un diagnoéstico social con orientacion individual,
capacitacion profesional en sectores demandados (limpieza,
manipulados y textil), entrenamiento en competencias
transversales y acceso a recursos mediante acciones individuales
y grupales.
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(QUIENES TE ACOMPANAN?

Contamos con un equipo especializado en acompafamiento e
intervencion sociolaboral, un centro de formacion especializado y
la colaboracion de empresas sociales (Empresa de Insercion vy
Centro Especial de Empleo) y empresas colaboradoras en el
territorio, ofreciendo respuestas adaptadas para favorecer
procesos de inclusion, participacion comunitaria y autonomia
personal.

¢CUALES SON NUESTROS OBJETIVOS?

1. Promover procesos de activacion e inclusion social de personas en
situacion de vulnerabilidad social.

2. Fortalecer las competencias personales, sociales y laborales de las
personas participantes.

3. Facilitar el acceso a acciones de capacitacion adaptadas a las
necesidades y capacidades de las personas participantes.

4. Incrementar las oportunidades de acceso a recursos de empleo,
formacion y aprendizaje practico.

¢CUALES SON LAS ACTUACIONES PROPUESTAS?

1. Acogida, valoracion integral y disefio de itinerarios individualizados.

2. Acompanamiento social integral, autonomia personal, bienestar
psicosocial y desarrollo competencial.

3. Capacitacion profesional adaptada.

4. Orientacion sociolaboral, intermediacion y acceso a oportunidades
de empleo.

5. Coordinacion, seguimiento y evaluacion.

(QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Personas residentes en Zaragoza con dificultades de acceso a recursos
normalizados, empleo, formacion y participacion social. Entre ellas se
incluyen personas desempleadas de larga duracion, personas
migrantes, personas con baja cualificacion, limitadas competencias
digitales y personas con discapacidad que requieren apoyos especificos
para favorecer su inclusion social y sociolaboral.
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