PLAN IGUALDAD
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INTRODUCCION

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO ha disefiado un conjunto de medidas
dirigidas a promover la igualdad de oportunidades en la entidad y que
responden a los resultados obtenidos en el diagndstico sobre la situacion de
la organizacién en relacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

Este proceso se ha realizado con la participacion de 4 representantes de la

entidad y de 4 representantes de la plantilla cuyas funciones son:

= La realizacion del diagndstico
= La elaboracion y consenso de medidas

= El seguimiento y evaluacién de las medidas

Con el fin de contextualizar las medidas adoptadas, se presentan a

continuacién los resultados del diagnéstico:

= LA CULTURA DE LA EMPRESA: FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
ha trabajado la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
desde la perspectiva de la reivindicacion de igualdad para las personas
mas vulnerables y ahora se plantea la necesidad de tratar la igualdad
desde la perspectiva de género.

= LA SELECCION Y EL RECLUTAMIENTO: En la seleccién y el
reclutamiento tanto de personal directivo como del resto de la plantilla
se puede considerar que, desde los inicios de la entidad hasta este
momento, se ha realizado de forma natural, por valia y no por género.

= LA PROMOCION PROFESIONAL: Como politica de empresa, no se ha
producido segregacién vertical en la plantilla. Hasta 2022 los puestos
de direccion han sido ocupados por mujeres dentro de la entidad.

= LA FORMACION CONTINUA: La formacién que se recibe a través de la
entidad es en funcién de la temadtica y del perfil profesional,

indistintamente si es hombre o mujer quien la recibe.
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= LA POLITICA SALARIAL: Existen desigualdades salariales en funcién
del momento en que se entrd en la empresa. Sobre esta cuestién no
puede identificarse un sesgo de género.

= LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR: De
las medidas de conciliaciéon dirigidas al cuidado de otras personas,
mayoritariamente, hacen uso las mujeres, debido al porcentaje global
de las mismas en la plantilla, habiendo hecho uso de estas también los
hombres.

= LAS POLITICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: La
ausencia de protocolos especificos de actuacién en materia de acoso
sexual y por razén de sexo. La valoracién de puestos de trabajo y el
reconocimiento médico anual tienen en cuenta el riesgo especifico para

cada puesto de trabajo independientemente del sexo.

OBJETIVOS

Relacionar todos los objetivos planteados en las medidas para visibilizar
los compromisos adquiridos por la organizacién en promover la Igualdad

de Oportunidades de Mujeres y Hombres.

= LA CULTURA DE LA EMPRESA: Incorporar la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres como un principio trasversal en todas las
politicas de la organizacion.

= LA SELECCION Y EL RECLUTAMIENTO: Evitar la masculinizacién y
feminizacion tradicional de puestos de trabajo dentro de la empresa.

= LA PROMOCION PROFESIONAL: Conseguir la proporcion hombres-
mujeres en los procesos de promocidn, respetando el principio de
igualdad, para acceder a puestos de responsabilidad.

= LA FORMACION CONTINUA: Fomentar una mayor participacion de la
plantilla en la formaciéon continua, facilitando tanto el acceso de

mujeres como de hombres.
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= LA POLITICA SALARIAL: Remunerar de igual forma los trabajos de
igual valor; a igual responsabilidad igual salario.

= LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR:
Informar, sensibilizar y difundir entre toda la plantilla de las medidas
de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; y en especial al
personal masculino.

= LAS POLITICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Integrar la
Igualdad de Oportunidades en las Politicas de Prevencién de Riesgos
Laborales.

MEDIDAS PROPUESTAS

= LA CULTURA DE LA EMPRESA:

. 1.-Utilizacién de Lenguaje no Sexista en todas las
Medida/s o .
comunicaciones externas e internas de la empresa.

2.-Revision del “Plan estratégico y Cultura Corporativa”
incluyendo la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres.

3.-Publicitacién al exterior del compromiso con la
Igualdad y Diversidad de Género de la entidad.

4.-Creacién de una Comité de Igualdad de Género para
velar por el cumplimiento de las medidas de igualdad
adoptadas.

5.-Proponer a la representante de la entidad la revision
progresiva de los Estatutos desde el punto de vista de
la Igualdad de Oportunidades.

6.-Definicion, aplicacion y seguimiento de Indicadores
de Género en los Informes de Gestion.

7.-Creacion de un Buzdén de Sugerencias para la
plantilla.

= LA SELECCION Y EL RECLUTAMIENTO:
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Medida/s

1.-Redacciéon de anuncios, folletos divulgativos de
programas, acciones formativas y ofertas de trabajo
con lenguaje no sexista, dirigidas a hombres y mujeres
independientemente de la accidn, programa y/o puesto
a cubrir.

2.-Ante la misma capacidad y mérito de las
candidaturas, seleccionar, en cada caso, al sexo menos
representado.

3.-Salvo los marcos juridicos diferenciados, unificar
criterios de seleccidon comunes a toda la organizacion y
a todos los centros (evitar preguntas personales,
valorar capacidades con idénticos criterios para
hombres y mujeres en todos los centros...).

4.-Elaboracion de un documento con los criterios
objetivos en materia de seleccion y reclutamiento.

= LA PROMOCION PROFESIONAL:

Medida/s

1.-Revision de un sistema objetivo y publico para toda
la plantilla de promocién profesional en relacidon con
todas las vacantes y puestos de nueva creacion; con la
salvedad de que, si la creaciéon de una nueva plaza
viene determinada por la existencia de una subvencion,
se seguira el procedimiento de contratacion que exija
tal subvencion.

2.-Revision del documento con los criterios objetivos
en materia de promocion.

= LA FORMACION CONTINUA:

Medida/s

1.-Publicar con la antelacién suficiente todo el plan
anual formativo por parte de la empresa, con sus
fechas y horarios.

2.-Aportacion por parte de la representacion de la
plantilla de un listado de formacion de interés para la
plantilla, previa consulta con el personal.

3.-Valoracion y organizacion de formacion interna en
materia de Igualdad y Diversidad de Género para
Mandos y Plantilla.
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= LA POLITICA SALARIAL:

Medida/s

1.-Cuando la Representacion de Trabajadores/as o el
Comité de Igualdad de Género detecten desigualdades
salariales entre hombres y mujeres por la realizacidon
de trabajos de igual valor, pondra la situaciéon en
conocimiento de la empresa para su analisis y
correccion en su caso.

2.-Realizacion de un catalogo de valoracion de puestos
de trabajo con perspectiva de género, respetando la
maxima de a igual trabajo, igual salario.

=  CORRESPONSABILIDAD Y ORDENACION DE LOS TIEMPOS:

Medida/s

1.-Informacién a la plantilla de las medidas de
Conciliacion en la Ley y Convenio aplicable, de forma
conjunta entre la Empresa y la Representacion de
Trabajadores y Trabajadoras.

2.-Impresos de solicitudes normalizados en un modelo
Unico para la solicitud de jornadas reducidas,
excedencias, permisos, etc., a facilitar a las personas
interesadas tanto por la empresa como por la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras.
Dichos impresos incluiran el texto legal de la medida a
solicitar.

3.-Analisis de las propuestas de la plantilla para
afianzar medidas como: Flexibilidad Horaria de Entrada
y Salida, Formas de Trabajo Mixtas, Presencial en
Oficinas y Teletrabajo, concentracion de todo el periodo
vacacional o fraccidn de dias de vacaciones en horas,
por necesidades que lo justifiquen (circunstancias del
puesto, personales, familiares...), jornadas intensivas
en verano, asi como anadlisis de cualquier otra
propuesta por parte de la plantilla FSEM.

= LAS POLITICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Medida/s

1.-Valoracién de los Riesgos Laborales de todos los
puestos de trabajo desde la Perspectiva de Género.
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2.-Revision de protocolos de actuacién en caso de
acoso moral, por razén de sexo-género, y sexual que
incluyan procedimientos y actuaciones a seguir.

= SISTEMA DE PROTECCION DE TRABAJADORAS VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO:

1.-Garantia de la aplicacidon del sistema de proteccion aplicable por ley.
2.-Estudio de suscripcion de acuerdos con Administraciones y
Empresas que favorezcan el acceso al empleo de Victimas de Violencia

de Género.

IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO

MATERIA:

LA CULTURA DE LA EMPRESA
Objetivo: Incorporar la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres como

un principio trasversal en todas las politicas de la organizacion.

ACCIONES:

Responsable

Plazo de
realizacion

Utilizacion de Lenguaje no Sexista en todas las
comunicaciones externas e internas de la empresa.

Responsables
Entidad
(sedes,
areas...)

Anual

Revision del “Plan estratégico y Cultura Corporativa”
incluyendo la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, midiendo a su vez el clima
laboral existente.

Equipo de
Direccion

Semestral

Publicitacién al exterior del compromiso con la
| Igualdad y Diversidad de Género de la entidad.

Responsable
Comunicacion

Semestral

Ampliacion del nimero de miembros del Comité de
Igualdad de Género para velar por el cumplimiento
de las medidas de igualdad adoptadas.

Responsable
Entidad

Ejecutado

Proponer al Equipo de Direccion la revision
progresiva de los Estatutos desde el punto de vista
de la Igualdad de Oportunidades.

Equipo
Direccién

Anual
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dentro de la empresa.

MATERIA: LA SELECCION Y EL RECLUTAMIENTO

Objetivo: Evitar la masculinizacién y feminizacion tradicional de puestos de trabajo

MATERIA:

LA PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo: Conseguir la proporciéon hombres-mujeres en los procesos de promocion,

ACCIONES: Responsable Plazo de
realizacion

Redacciéon de anuncios, folletos divulgativos de | Responsables | Todo el afio

programas, acciones formativas y ofertas de | Entidad

trabajo con lenguaje no sexista, dirigidas a | (sedes,

hombres y mujeres independientemente de la | dreas...)

accion, programa y/o puesto a cubrir.

Ante la misma capacidad y mérito de las | Responsable Todo el afio

candidaturas, seleccionar, en cada caso, al sexo | RRHH

menos representado.

- _ ” 10
Unificar criterios de seleccion comunes a toda la ;
organizacion y a todos los centros (evitar- ER{(Fe{SHchiJnsable cuatggwoestre
preguntas personales, valorar capacidades con
idénticos criterios para hombres y mujeres en
todos los centros...).

Elaboracion de un documento con los criterios 1
objetivos en materia de seleccion y reclutamiento. gﬁ?—lpl-cl) nsable cuatn;ﬁmoestre

respetando el principio de igualdad, para acceder a puestos de responsabilidad.

ACCIONES:

Responsable

Plazo de
realizacion

Revision del sistema objetivo y publico para toda la
plantilla de promocion profesional para todas las
vacantes y puestos de nueva creacion; con la
salvedad de que, si la creacion de una nueva plaza
viene determinada por la existencia de una
subvencion, se seguird el procedimiento de
contratacidn que exija tal subvencién.

Responsable
RRHH

Anual

Revision de un documento con los criterios objetivos
en materia de promocion.

Responsable
de RRHH

Anual

MATERIA:

LA FORMACION CONTINUA
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Objetivo: Conseguir la proporcion hombres-mujeres en los procesos de promocion,

respetando el principio de igualdad, para acceder a puestos de responsabilidad.
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Valoracién y organizacion de formacion interna en
materia de Igualdad y Diversidad de Género para
Mandos y Plantilla.

ACCIONES: Responsable Plazo de
realizacion

Aportacion por parte de los responsables de drea de Responsables Anual
un listado de formacion de interés para la plantilla. | de Area
Se pasaran cuestionarios a la plantilla con la solicitud | Responsable Anual
de necesidades formativas en el segundo semestre | de RRHH
del afio anterior.

Responsable Anual

RRHH

LA POLITICA SALARIAL

MATERIA:

Objetivo: Remunerar de igual forma los trabajos de igual valor; a igual

responsabilidad igual salario.

ACCIONES: Responsable Plazo de
realizacion

Cuando el Comité de Igualdad de Género detecte | Comité de Anual

desigualdades salariales entre hombres y mujeres por | Igualdad de

la realizacion de trabajos de igual valor, pondré la | Género

situacion en conocimiento de la empresa para su

analisis y correccion en su caso.

Realizacion de evaluaciéon anual de desempefio por | Responsable Anual

competencias con perspectiva de género, respetando | RRHH

la maxima de a igual trabajo, igual salario.

CORRESPONSABILIDAD Y ORDENACION DE

Objetivo: Conocimiento, sensibilizacion y difusion entre toda la plantilla de las

medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; y en especial al

personal masculino para su utilizacion.
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ACCIONES: Responsable Plazo de
realizacion
(o]
Informacién a la plantilla de las medidas de Responsable 1
ey - . RRHH y cuatrimestre
conciliacion en la Ley y Convenio, de forma conjunta Comité =i
entre la Empresa y la representacion de la plantilla
Igualdad de
en este plan. ;
Genero

Impresos de solicitudes normalizados en un modelo | Responsable Anual
Unico para la solicitud de jornadas reducidas, | RRHH
excedencias, permisos, etc., a facilitar a las personas
interesadas tanto por la empresa como por la
representacion de la plantilla. Dichos impresos
incluirén el texto legal de la medida a solicitar.
Analisis de las propuestas de la plantilla para afianzar | Responsable Anual

medidas como: Flexibilidad Horaria de Entrada y
Salida, Formas de Trabajo Mixtas, presencial en
Oficinas y teletrabajo, concentracion de todo el
periodo vacacional o fraccién de dias de vacaciones
en horas por necesidades que lo justifiquen
(circunstancias sobrevenidas del puesto, personales,
familiares...), jornadas intensivas en verano, asi
como analisis de cualquier otra propuesta por parte
de la plantilla FSEM.

RRHH /
Comité de
Igualdad de
Género

LAS POLITICAS DE PREVENCION DE RIESGOS

MATERIA:

VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo: Integrar la Igualdad de Oportunidades en las Politicas de Prevencién de
R. L.
ACCIONES: Responsable Plazo de
realizacion

Valoracion de los Riesgos Laborales de todos los Essggazable Anual
puestos de trabajo desde la perspectiva de género.
Revision de protocolos de actuacién en caso de | Departamento Anual
acoso moral, por razén de sexo-género, y sexual | Juridico
que incluyan procedimientos y actuaciones a sequir. | Entidad

SISTEMA PROTECCION TRABAJADORAS
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Objetivo: Garantizar la aplicacién de medidas recogidas en la ley y por convenio

correspondiente.

ACCIONES: Responsable Plazo de
realizacion
Garantia de la aplicacién del sistema de proteccién Respoqsable Al
) _ | de Entidad
aplicable por ley.
Estudio de suscripcién de acuerdos con | Responsable Anual

Administraciones y empresas que favorezcan el | de Entidad
acceso al empleo de victimas de violencia de género.

EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién del Plan lo realizard el Comité de Igualdad de
Geénero que se crea para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado
de cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las acciones

programadas.

El Comité de Igualdad de Género tiene la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad de Fundacién San Ezequiel

Moreno.

Composicion.

El Comité de Igualdad de Género de Fundacién San Ezequiel Moreno, ser
paritario y estéd compuesto por representantes de la Empresa y miembros de
la Plantilla que se han encargado del proceso de diagndstico, andlisis de

resultados y medidas necesarias a adoptar.

Por Representacion de la Empresa: Christine Alonso, Vanessa Bernal, Pilar

Escota y Sofia Marqués.
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Por Representacion de la Plantilla: Francisco Batlle, Fina Lanzuela, Carmelo

Creno

Pacheco y Alejandro Valero.
Funciones:
El Comité de Igualdad de Género tiene las siguientes funciones:

-Proponer, debatir y en su caso aprobar, medidas nuevas, o adicionales
correctoras, para asegurar el cumplimiento de los objetivos si la efectividad
de las acordadas no alcanzara los objetivos en los plazos establecidos o para

dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

-Seguimiento del cumplimiento de las medidas prevista en el Plan de
Igualdad.

-Ser informado de la implantacién de medidas acordadas, pudiendo colaborar
en su disefio cuando asi se prevea en el propio Plan de Igualdad o se acuerde
entre las partes.

-Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

-Recibir los informes que la Direccion de la Empresa debe elaborar en
cumplimiento del Plan de Igualdad, asi como redactar un informe anual que
refleje el estado y avances respecto al cumplimiento de los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las

medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido.
Atribuciones Generales del Comité:

-Interpretacion del presente Plan de Igualdad.
-Seguimiento de la aplicacién del Plan.

-Conocimiento y resoluciéon de los conflictos derivados de la aplicacién e

interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos serd preceptiva
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la intervenciéon del Comité, con caracter previo a acudir a la jurisdiccién
competente.

Atribuciones especificas del Comité:

-Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de

los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

-Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos

puestos en marcha en el desarrollo del Plan.

-Posibilitar una buena transmisiéon de informacién entre las areas y las
personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus
objetivos.

-Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno
de la empresa, de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades

de la plantilla y, por altimo, de la eficiencia del Plan.

-Concretamente, en la fase de seguimiento se debera recoger informacién
sobre:

- Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.
-El grado de ejecucién de las acciones.

-Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de
seguimiento.

-Identificacion de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizard una evaluacién
parcial en 2023 y una evaluacion final tres meses antes de que transcurran
los dos afios desde su firma. Tanto en la evaluacidon parcial como en la

evaluacién final se integraran los resultados del seguimiento, tomando en
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evaluacion de resultados e impacto del Plan de Igualdad.

En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:
-El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

-Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en los diagnésticos.
-Grado de consecucion de los resultados esperados.

-Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

-Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones.
-Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

-Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.

-Reduccidn de los desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y
hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas al Comité de Igualdad
de Género sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la
informacion estadistica, desglosada por sexos, establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las acciones con la periodicidad
correspondiente.

En base a la evaluacidn realizada, el Comité formulara propuestas de mejora
y los cambios que pudieran incorporarse.

Funcionamiento:
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El Comité de Igualdad de Género se reline 1 vez cada 3 meses, con caracter
ordinario, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias por iniciativa de una
de las partes, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a
tratar en el orden del dia.

Las reuniones se celebrardn dentro del plazo que las circunstancias aconsejen
en funcién de la importancia del asunto, que ningln caso excederd de los

treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencién o reunién.
Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a al Comité de Igualdad
de Género, la empresa se compromete a facilitar los medios precisos, en
especial:

-Lugar adecuado para realizar las reuniones.
-Material preciso para ellas.

-Aportacion de la informacién estadistica, desglosada por sexos y puestos de
trabajo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una

de las acciones con la periodicidad correspondiente.

Seran a cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento de los miembros de acuerdo con el sistema existente de la

misma.

Las horas de reunién del Comité de Igualdad de Género y las de preparacién,
que seran como maximo iguales a las de reunidn, computardn como tiempo
de trabajo.
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La persona designada por la empresa en materia de igualdad, en
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cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan, serd quien facilite los
medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficaz del Comité, asi

como su representacidn, coordinacion y comunicacion entre las partes.

Por Representacion de la Empresa:

Da, Christine Alonso~

D2 Vanessa Bernal

Da. Pilar Escota

a i “
Da, Fina LanZLIEIV\-L/()"\\
el R b
D. Carmelo Pachea/b T /.5

N .
D. Alejandro Valero \// \
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