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Desde sus origenes, la Fundacion San Ezequiel Moreno se ha caracterizado por su compromiso
social y una vocacion de ayuda enfocada en el progreso socio laboral de las personas,
especialmente de las mas vulnerables. Gracias a un equipo multidisciplinar e intercultural,
programa y desarrolla servicios para conectar empresas, instituciones con personas de diferentes
culturas que necesitan encontrarse y trabajar juntas

Entidad referente global en migracion y gestion de la diversidad, creando puentes entre personas
y empresas para construir sociedades mas inclusivas, justas y présperas. A través de un modelo
innovador y sostenible, aspiramos a liderar la integracidén socio-laboral de personas migrantes y

la gestién intercultural en las organizaciones, demostrando que la diversidad es un motor clave

de desarrollo y cohesién social.

Somos expertos en Gestion de la
Diversidad. Extendemos nuestra
ayuda no solo a las empresas y
entidades  contratantes  sino
también a las personas
trabajadoras que recibimos en
nuestro pais y que comienzan una
nueva vida, ellos y sus familias
necesitan un plan de ayuda para

consolidar con éxito su

adaptacion.

Somos expertos en contratacion. Damos
respuesta a las necesidades de empresas e
instituciones en su bidsqueda de personas
nacionales o migrantes, formadas y con
talento, para cubrir puestos de trabajo en
nuestro pais. Hemos creado una completa
red de colaboradores que nos permite ser la
Gnica Fundacidn capaz de ofrecer un
Servicio de Movilidad Internacional Integral
(Servicio global de movilidad internacional /

contratacion en origen).

Para contribuir a nuestra

misién contamos cen
2 empresas sociales
propias: una de

insercion y un centro

especial de empleo.
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- Social

. Gestidén de la Diversidad

- Laboral / Contratacién (programas mejora empleabllidad. Inserclon laboral... )
- Servicio de Movilidad Internacional Integral (exfranjeria e emprendimiento)

- Formacién
(o) ®) = @
Y &R —
P
Social. Gestion de la Laboral / Servicio de Movilidad Formacién
Diversidad Contratacién Internacional Integral
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Las personas usuarias de la fundacién son mayoritariamente desempleadas en situacion
temporal de vulnerabilidad social.
Muchas de las personas atendidas son extranjeras, provenientes de mds de 70 paises

diferentes.

+ DE 20.000 BENEFICIARIAS

Personas vulnerables

El perfil mayoritario es de personas en edad laboral, entre 16 y 65
anos. El % de mujeres atendidas es mayor al de los hombres. 70% de
las personas beneficiarias durante 2024 han sido mujeres en

situacion de vulnerabilidad. Aumenta progresivamente la atencion a

nucleos familiares completos

Empresas

Las empresas que acuden a los programas de la fundacién buscan un
servicio especializado de seleccion de profesionales, requieren de
asesoramiento en materia juridica laboral o de extranjeria o

presentan especial sensibilidad hacia el ejercicio de la

responsabilidad social, la internacionalizacion responsable o Ia

gestion de plantillas multiculturales

Profesionales

La fundacion colabora con diversas entidades locales, sociales y
formativas en Aragon, Madrid y La Rioja, ofreciendo formacion vy
charlas para profesionales en los ambitos de la insercién sociolaboral

y los movimientos migratorios. Estas redes nos ayudan a ampliar,

desarrollar y difundir nuestros servicios, a mejorar la atencién
prestada a los usuarios y a realizar acciones de sensibilizacién de
forma coordinada.
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Nuestros programas y servicios estan organizados por dreas, diferenciando las areas de accion
de cada DELEGACION (Zaragoza, Madrid, Huesca, Teruel y Alfaro).
Las areas de soporte y estratégicas, comunes a toda la estructura se desarrollan de forma

centralizada desde la sede social de la entidad en Zaragoza.

AREA SOCIAL

Programas orientados a facilitar la adaptacion al entorno sociolaboral de las
personas vulnerables a través del manejo del entorno, las normas sociales de

convivencia, asi como el apoyo y acompainamiento social y el alojamiento

temporal tutorizado

AREA LABORAL

Programas integrales de empleo a empresas y personas desempleadas, que
trabajan la informacion, la orientacion sociolaboral, la formacion transversal
y ocupacional, la intermediacion laboral y el seguimiento en la insercion a

personas en situacion de vulnerabilidad social

AREA INTERNACIONAL

La colaboracién con paises tradicionalmente emisores de personas migrantes
hacia Espana se considera fundamental para desarrollar programas y acciones
que permitan mejorar las condiciones de vida de las comunidades de origen
y la participacion directa de personas que han realizado proyectos

migratorios en Espana

AREA FORMACION

Acciones formativas adaptadas, de cardcter transversal, que refuerzan y
complementan las acciones formativas ocupacionales y técnicas, en aspectos
relacionados con cultura laboral, habilidades sociales y autoestima, entre
otras. Mddulos formativos de orientacion laboral, medio ambiente e igualdad

a entidades formativas homologadas

PROGRAMAS TRANSVERSALES

Agencia de Colocacion Autorizada n202000020
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Programa EDIMI - Espacios de Desarrollo Integral para Mujeres
Inmigrantes

55 mujeres atendidas en Madrid

Programa UN APOYO EN TU CAMINO - para personas inmigrantes
en situaciéon de vulnerabilidad social.
205 personas inmigrantes atendidas en Aragon y Madrid

Programa ENTRE NOSOTRAS- Nuevo servicio a la comunidad, para
abordar la promocién y cuidado de la salud de las mujeres de

diferente origen cultural. \ ¥ 4

i

40 mujeres participantes en Zaragoza y Teruel [

Programa EN RUTA HACIA LA VIDA ADULTA - para jovenes
inmigrantes en situacion de vulnerabilidad social.
15 jovenes inmigrantes atendidos en Zaragoza y Teruel

Programa de ALOJAMIENTO TEMPORAL TUTORIZADO - Dirigido
a personas desempleadas que garantice la continuidad de su

itinerario r
6 personas beneficiarias en Zaragoza T/‘a

Programa 17+ para jévenes migrantes entre 17 y 21 afos que se
encuentran en proteccién desde el sistema publico de proteccion a
la infancia y adolescencia.

17 personas beneficiarias en Zaragoza y Teruel

AYUDAS AL ALQUIER - gestion de ayudas para el alquiler del
Gobierno de Aragén PR
323 personas atendidas en Aragén aB

Programa PERSONAS EN ACCION (RENT

Proyecto integral que trabaja con personas derivadas de distintos
Centros Municipales de Servicios Sociales y su entorno familiar para
conocer las competencias personales y sociales de cada beneficiario
facilitando la inclusién activa para reducir su vulnerabilidad @
Atencion integral a 105 personas en 2024

Programa AVAN-TE HACIA LA INCLUSION -para reducir la brecha de
la desigualdad en personas pertenecientes a colectivos vulnerables y
desfavorecidos residentes en la ciudad de Teruel

20 personas beneficiarias a través de 6 acciones formativas

Programa ACTIVANDO CAPACIDADES - nuevo programa de
intervencién con personas en situacion de vulnerabilidad en la
Comunidad La Rioja

80 personas atendidas en Alfaro y La Rioja
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Programas integrales de empleo [ProIN]- Programas integrales
destinado a personas desempleadas que tiene como principal
objetivo la insercidn laboral de las mismas:

Proln +52: 80 participantes mayores de 52 aios en Aragon
Proln Sector Hosteleria: 49 participantes en Aragon

Proln Sector Transportes: 40 personas en Aragon

Programa integral para la MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA
INSERCION [PIMEI]- Dirigido a personas en busqueda activa de
empleo

113 personas beneficiarias en Aragon

Programa NEO- Accién tutorial para la insercién ~ Programa ISPEDIS - Programa de mejora de la
sociolaboral de jévenes y parados de larga duracién €Mpleabilidad para personas con discapacidad
50 personas beneficiarias en Aragén 31 personas beneficiarias en Ar ago’:; “

e

Al

Programa #EMPLEA35 - Programa de mejora de la empleabilidad
a través de itinerarios formativos y/o de insercion laboral
32 personas atendidas en Aragon

Programa LANNAS - Proyecto de inclusidon de mujeres en

situacion de multivulnerabilidad
Programa UTIL- Integracién laboral de personas en riesgo o

situacion de exclusién social mediante itinerarios de

57 mujeres en Aragon

insercion

30 personas en Madrid
Programa Pro-A- Programa de orientacién
profesional para el empleo y el autoempleo
50 personas beneficiarias en Aragon

Programa “E-InserciON” - Mejora de la empleabilidad
de personas en riesgo de exclusion, refuerzo de

competencias digitales ) -~
32 personas beneficiarias en Aragén @ \9
I

\ I
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AREA INTERNACIO

Servicio juridico en MATERIA DE EX TRANJERIA PARA EMPRESAS
Y PARTICULARES - asesoramiento general de forma directa y [sL2 —
gratuita o con presupuestos ajustados para la realizacién de |——

tramites y acompanamiento.
Servicio CONTRATACION EN ORIGEN - Dirigido a empresas que
necesitan contratacién de profesionales extranjeros en origen,

con perfiles que no cubre con poblacion autdctona.
65 personas y 51 empresas, facturando en gestiones 27 tramites
de extranjeria

Programa RETORNO VOLUNTARIO ASISTIDO Y
REINTEGRACION - orientado a facilitar el proceso de
retorno voluntario y la incorporacién laboral en sus
paises de origen de las personas inmigrantes.

124 personas retornadas en Aragén y Madrid

Programa RETORNO VOLUNTARIO PRODUCTI VO-@
para facilitar a las personas inmigrantes el retorno
voluntario alrededor de iniciativas empresariales de
autoempleo.

38 personas emprendedoras retornadas en Aragon y
en Madrid

relacion con el régimen especial de empleadas de hogar.

/\ Servicio de ASESORIA Y TRAMITES EN MATERIA DE REGIMEN
DEL HOGAR- Consultas y tramites de ambito laboral en
IJ U 4 empleadores de hogar .

Programa RISING TALENT- asesoramiento y
formacion para potenciar el autoempleo.
25 personas emprendedoras beneficiarias

OPEN
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Acciones de FORMACION A FAVOR DE LA INTEGRACION Y

MEJORA DE EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS EN RIESGO DE =~ w———ee
EXCLUSION, INMIGRANTES Y MINORIAS ETNICAS EN LAS 2 =
COMARCAS Y AYUNTAMIENTOS

Mads de 430 personas formadas en distintas localidades
aragonesas

Proyecto HILVANANDO CAMINOS - dirigido a padres y madres en
colegios publicos de Zaragoza, acciones formativas para la integracién y
mejora de la empleabilidad, participacidn social y comunitaria.

48 personas en colegios de Aragon

Programa FSEM MUIJER - Formacion y servicios para el
empoderamiento de la mujer.

86 mujeres en las acciones formativas en 8 localidades
aragonesas, facilitando el acceso al empleo a 8 de ellas. {

LS

PROACTIVA DE PERSONAS INMIGRANTES.

Programa "SAIPI” - SERVICIO DE APOYO A LA INTEGRACION \yv
132 personas en distintas localidades aragonesas

Programa RURALEGO - Creacién de redes y herramientas propias
del territorio para la reactivacién econdmica y social
100 personas en Aragon

Programa DIVERSITY: SUPERANDO BARRERAS, CREANDO
SINERGIAS - dirigido a los agentes y profesionales que intervienen
en el mercado laboral para mejorar sus competencias de atenciény
asesoramiento de las personas migrantes

105 profesionales en Madrid y Zaragoza.

Programa CONVIVIR - Proyecto de intervencidn comunitaria
156 personas inmigrantes y profesionales en Madrid y Zaragoza.

&

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
30 personas con discapacidad en Zaragoza, Huesca y Teruel. Memoria Actividades 2024

Programa CONFECCIONANDO OPORTUNIDADES - Acciones de insercidn
sociolaboral para personas con discapacidad a través de mejora de

competencias, habilidades personales y sociales y conocimientos sobre el
sector textil.




AGENCIA DE COLOCACION autorizada n® 0200000020 para atencién a demandas
de empresas y personas en mejora de su empleabilidad

Se realiza intermediacién laboral entre personas desempleadas o que buscan
mejorar su situacion laboral y las empresas del territorio. Acciones de orientacién
laboral a las personas que buscan activamente un empleo.

Acciones de prospeccion laboral y de asesoramiento a las empresas para la
definicidn de perfiles adecuados.

Se han atendido en 2024 a 1.660 personas y 121 empresas

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO

AGENCIA DE COLOCACION

n® 0200000020

I agencla@fundacionsanezequiel org
www. fundociensa nezequiel.org

— Ofertas de trabajo

T T T A » Ambito textil

+« Almacén

s - * Servicio doméstico

Formacion ocupacional
. ) « Limpieza

* Operario textil y costura

* Logistica y almacén

* Limpieza G Foa e e s )

* Socio sanitaria ey s bW

Otros sectores

Manipulador de alimentos

Atencion al cliente

Formacion
» Clases de espafiol
» Competencias digitales

# Taller de entrevista laboral
» Busqueda de emplec a través del

tnoe movil RS

» Taller de Emprendimiento sy o
= -] a

s |nformacién juridico laboral de %““qma\‘“&

(= :r:irt]l'lj EfE‘u '
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Responden a los objetivos fundacionales de la entidad para
generar empresas sostenibles que concilien el desarrollo
econdmico, social y ambiental en una economia productiva y
competitiva, favoreciendo el empleo de calidad, la igualdad
de oportunidades y la cohesion social

Empresa de insercion, “EZEQUIEL MORENO INSERCION”

Creada en 2019

Su objeto social es la integracion social y laboral de personas en
situacion de riesgo de exclusion que presenten dificultades de
integracion personal, social y laboral, mediante la realizacion de
trabajos acordes con sus facultades en actividades que se rigen
por los principios de economia circular y del fomento del

consumo responsable
Las principales actividades llevadas a cabo en 2024

thEQ’LI'lEl » manipulados de textil,
OI'E'I"I..C!! « servicios de administracién,
Insercion

» mediacion cultural y conserjeria
Dzzugreee |« limpieza
Personas empleadas en riesgo de exclusion en 2024: 28

Centro Especial de Empleo, “EMPLAZADOS SOCIAL”
Creado en 2019
Su objeto social es proporcionar trabajo a personas con
discapacidad acompaiidndolas para superar aquellas barreras o
dificultades que tengan en el proceso de incorporacién al
mercado laboral.
Las principales actividades llevadas a cabo en 2024:

« actividad de manipulacion industrial

 servicios auxiliares de textil

» servicios de limpieza
« servicio de lavanderia.

_ e
CapacitaDos para R <o

Personas empleadas con discapacidad en 2024: 17

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Memoria Actividades 2024



PRINCIPALES FINANCIA

Financiadores a nivel europeo estatal, autonémico, comarcal y local
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4 —.\ D WEUNTOS EXTERMORES, UNION ELRDPE, aecid Cooperacién
;‘ :rcmmnn i Espanola

AL
Red

Federacitn
Aragonesa
de Solidaridad

Redes de trabajo y representacion

-

/

‘ |i Coordinadora
Aragonesa de

Aragonesa de
entidades sociales

Voluntariado
para la Inclusion
Mﬁ DRID i
Sumando oeo
Aragdn i EF'EL}DI‘!

arel

B® (2 RS
e e |\
encuentrS | Emples ) RETORN
'.._\.\-u-.. -)
ENTIDADES LOCALES COLABORADORAS
COMARCA CAMPO DE COMARCA RIBERA COMARCA BAJO
BORJA BAJA DE EBRO ARAGON-CASPE
v
COMARCA DE COMARCA DE COMARCA DE LA
RIBAGORZA MONEGROS HOYA
AYUNTAMIENTO DE COMARCA CAMPO DE
K=Y COMARCA DEL JILOCA A,
4 1 \ I | COMARCA COMARCA CAMPO DE COMARCA COMUNIDAD
SOMONTANO DAROCA DE TERUEL
COMARCA BAJO COMARCA DE LA COMARCA DEL
MARTIN LITERA SOBRARBE

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Memoria Actividades 2024




ACTOS Y RECONOCIMIENT

11l Jornadas Diversity

Madrid / Zaragoza
Mayo 2024

Jornada DIVERSITY- Construyendo Espacios
Comunes

21y 23 de mayo de 2024
https://fundacionsanezequiel.org/iii-jornadas-tecnicas-
diversity-en-zaragoza-y-madrid/
Jornada CONVIVIR - Construyendo Espacios
Comunes

6 noviembre 2024

https://fundacionsanezequiel.org/jornada-convivir-
construyendo-espacios-comunes/

Fundacion San Ezequiel en el #ThinkTankAragon
de CEOE Aragoén

mayo 2024
https://fundacionsanezequiel.org/fundacion-san-ezequiel-
en-el-thinktankaragon-de-ceoe-aragon/

La Fundacion San Ezequiel Moreno con el
alumnado de Trabajo Social (Unizar)

febrero 2024
https://fundacionsanezequiel.org/fundacion-san-ezequiel-

en-el-thinktankaragon-de-ceoe-aragon/

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
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https://fundacionsanezequiel.org/la-fundacion-san-ezequiel-moreno-con-el-alumnado-de-trabajo-social-unizar/
https://fundacionsanezequiel.org/la-fundacion-san-ezequiel-moreno-con-el-alumnado-de-trabajo-social-unizar/

La fundacién fundamenta su actividad en el respeto al individuo, el didlogo y la interculturalidad,
defendiendo la necesidad de una adaptacion mutua empresa-trabajador y ofreciendo los servicios, las
herramientas y los métodos necesarios para llevarla a cabo.

= Equipo multidisciplinar y diverso compuesto por 39
profesionales especializados en derecho, trabajo social,
sociologia, psicologia, comunicacién, contabilidad,
informatica, y con formacién y experiencia especificas en
inmigracion y gestion de la diversidad.

» 8 nacionalidades diferentes, diversas culturas y género,
edades, credos politicos y religiosos.

Los principios generales que rigen las actuaciones de la fundacién:

e Colaboracion y coordinacion con otras entidades publicas y privadas.

® Cardcter mediador entre todos los agentes implicados en el entorno laboral.

e Iniciativa y creatividad a la hora de dar respuesta a necesidades detectadas en nuestro entorno social,
laboral y empresarial.

e Adaptacion y flexibilidad a |as situaciones que se presentan desde las empresas y el mercado laboral.
e Especializacidon y calidad en los servicios ofertados.

AN =T g %
PATRONATO FSEM & o A
£ £ "
Presidente Angel Adiego Gracia gz 3 .@?

_ _ i \\ DNV-GL 72023
Vicepresidente Jesus Morte Bonafonte 1\ / 2025
Tesorero Eduardo Martin Bandrés Moliné SR
Secretario Maria Esperanza Garcia Uceda .

senior

Vocal Alfonso Vicente Barra ‘ fr - ._

Vocal Laura Artal Belenguer
distintive en conciliacian
Vocal Jose Antonio Ros Baquero S T o
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