
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

  
Proyecto de Inclusión de Mujeres en situación de Multivulnerabilidad en Aragón:  

 

“Lannas” para tu futuro 
  

“Imagen de Freepik” 

 
 
       
 
 
 

                                                                                                          
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

El proyecto dura 12 meses: desde 
01/09/2023 a 01/09/2024. 

 
 

Objetivos de “Lannas” para tu futuro: 
 
-Sensibilizar a la sociedad sobre el valor del trabajo de atención en el domicilio, así como 
de las ventajas para ambas partes (empleadas y empleadores/as) de la contratación y alta 
en la seguridad social. 
-Apoyar a mujeres en situación de vulnerabilidad en sus itinerarios de búsqueda de 
empleo en el sector, potenciando todas sus capacidades con formación, talleres de 
bienestar, creación de redes, localización de ofertas de empleo e intermediación, etc. 
-Asesorar jurídicamente sobre el régimen del hogar tanto a las participantes que buscan 
empleo en el sector como a los/as posibles empleadores (mayores, familias…). 
-Mejorar la relación de quienes contratan en el sector con la administración online. 
 
 

 



 

 

 

  

 

  

El proyecto, con la colaboración de la Fundación “la Caixa”, persigue varios retos: 
 
1-.Con las mujeres destinatarias de “Lannas” para tu Futuro: 
-incremento de su inclusión social desde las perspectivas de igualdad de género e interseccionalidad  
-puesta en valor de sus capacidades, mejora de competencias transversales, acceso y control de información clara y concisa sobre sus derechos 
laborales 
-lucha contra la economía sumergida en uno de los sectores más afectados 
 
 

2-.Con las personas mayores dependientes y sus familias:  
-información en gestiones administrativas para la contratación de empleadas de hogar (RDL 16/2022, de 6 de septiembre, para la Mejora de las 
Condiciones de Trabajo y de Seguridad Social de las Personas Trabajadoras al Servicio del Hogar), 
-mayor inclusión social en su relación con la Administración Pública a través de medios electrónicos 
-asesoramiento en derechos y deberes sobre el sistema especial empleados del hogar del régimen general, y en relación con ayudas y 
bonificaciones a la contratación 
-intermediación laboral presentando a posibles candidatas ya seleccionadas en el marco del proyecto  
 
 

3-.Con la sociedad en general:  
-aumento del bienestar emocional y seguridad jurídica limitando la economía informal 
-compaginación de tiempos con las responsabilidades familiares 
-atención de una demanda muy clara por la población envejecida 
-favorecimiento de la inclusión sociolaboral de las mujeres en situación de multivulnerabilidad 

Contacta en: 
 

ZARAGOZA: 976 15 82 19 (fijo)  660.697.666 (móvil) 
empleo@fundacionsanezequiel.org 
HUESCA: 974 225 740 (fijo)  633.234.873 (móvil) 
huesca@fundacionsanezequiel.org 
TERUEL: 633.125.248 (móvil) 
teruel@fundacionsanezequiel.org 
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