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La Fundacién San Ezequiel Moreno es una organizacion sin animo de lucro

cuya finalidad es dar respuesta a las necesidades sociales, formativas y
laborales de las personas en situacion de vulnerabilidad social en un entorno
laboral global mediante el desarrollo de un servicio integral a través de unas

herramientas especializadas por parte de un equipo multidisciplinar e

intercultural

Entidad referente en la gestion de las relaciones entre empresas, entidades y
personas en situacion de vulnerabilidad social en el entorno laboral, mediante
el desarrollo de servicios integrales a medida dirigidos a personas
desempleadas y trabajadoras vulnerables, empresas, administracion publica y

entidades sociales como principales actores implicados en estas relaciones.

Trabajo en

equipo Responsabilidad

Vocacién de
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mediador

Sensibilidad
diversidad

Flexibilidad
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Las personas usuarias de la Fundacidén son mayoritariamente
desempleadas en situacion temporal de vulnerabilidad social. Muchas de
las personas atendidas son extranjeras, provenientes de mas de 70
paises diferentes.

+ DE 20.000 BENEFICIARIOS

Personas vulnerables

El perfil mayoritario es de personas en edad laboral, entre 16 y 65
anos. El % de mujeres atendidas es mayor al de los hombres. 69% de

las personas beneficiarias durante 2022 han sido mujeres en

situacion de vulnerabilidad. Aumenta progresivamente la atencion a

nucleos familiares completos

Empresas

Las empresas que acuden a los programas de la fundacidn buscan un
servicio especializado de seleccion de profesionales, requieren de
asesoramiento en materia juridica laboral o de extranjeria o

presentan especial sensibilidad hacia el ejercicio de la

responsabilidad social, la internacionalizacion responsable o la

gestion de plantillas multiculturales

Profesionales

La fundacion colabora con diversas entidades locales, sociales y
formativas en Aragon y Madrid, ofreciendo formacién y charlas para
profesionales en los dambitos de la insercién sociolaboral y los

movimientos migratorios. Estas redes nos ayudan a ampliar,

desarrollar y difundir nuestros servicios, a mejorar la atencién
prestada a los usuarios y a realizar acciones de sensibilizacidon de

forma coordinada.
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Nuestros programas y servicios estan organizados por dreas, diferenciando las areas de

accion de cada DELEGACION (Zaragoza - Sede Social y Madrid, Huesca y Teruel -

Delegaciones FSEM). Las areas de soporte y estratégicas, COMUNES a toda la estructura se

desarrollan de forma centralizada desde la sede social de la entidad en Zaragoza.

AREA SOCIAL

Programas orientados a facilitar la adaptacion al entorno sociolaboral de las
personas vulnerables a través del manejo del entorno, las normas sociales de

convivencia, asi como el apoyo y acompafiamiento social

AREA LABORAL

Programas integrales de empleo a empresas y personas desempleadas, que
trabajan la informacion, la orientacion sociolaboral, la formacion transversal
y ocupacional, la intermediacion laboral y el seguimiento en la insercion a

personas en situacién de vulnerabilidad social

AREA EXTRANJERIA Y EMPRENDIMIENTO

La colaboracidn con paises tradicionalmente emisores de personas migrantes

hacia Espana se considera fundamental para desarrollar programas y acciones
gue permitan mejorar las condiciones de vida de las comunidades de origen

y la participacion directa de personas que han realizado proyectos

migratorios en Espaia

AREA FORMACION

Acciones formativas adaptadas, de cardcter transversal, que refuerzany
complementan las acciones formativas ocupacionales y técnicas, en aspectos
relacionados con cultura laboral, habilidades sociales y autoestima, entre otras.
Mddulos formativos de orientacién laboral, medio ambiente e igualdad a

entidades formativas homologadas

PROGRAMAS TRANSVERSALES

Agencia de Colocacion Autorizada n202000020
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Programa EDIMI - ESPACIO DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA MUJERES INMIGRANTES
162 mujeres atendidas, 60 en Madrid y
102 en Aragoén

Programa UN APOYO EN TU CAMINO - Programa dirigido a personas
inmigrantes en situacién de vulnerabilidad social, que necesitan una
atencidn individualizada de cardacter integral, que aumente su
empleabilidad y su plena integracion sociolaboral.

281 personas inmigrantes atendidas; 200 en Aragon y 81 en Madrid

Programa ENTRE NOSOTRAS- Nuevo servicio a la comunidad,
para abordar la promocidn y cuidado de la salud de las mujeres
de diferente origen cultural. »

7Y
41 mujeres participantes en Zaragoza ‘\p*'

Programa de ALOJAMIENTO TEMPORAL TUTORIZADO -
Dirigido a personas desempleadas que garantice la continuidad
de su itinerario

6 personas beneficiarias

Programa 17+ para jovenes migrantes entre 17 y 21 afos que se
encuentran en proteccién desde el sistema publico de
proteccién a la infancia y adolescencia.

17 personas beneficiarias: 10 jovenes en Zaragoza y 7 jovenes
en Teruel @,

Programa AVAN-TE DIGITAL -para reducir la brecha de la
desigualdad en personas pertenecientes a colectivos vulnerables

y desfavorecidos residentes en la ciudad de Teruel @
20 personas beneficiarias a través de 6 acciones formativas

Programa ARAGON INCLUYE - programa piloto para promover
la integracidn social, en igualdad de oportunidades, de personas
entre 18 y 65 afios, que se encuentran en situacidn de riesgo de
exclusion y vulnerabilidad econdmica y/o social.

122 personas atendidas @
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Programa integral para la MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION [PIMEI]- Dirigido a
personas en busqueda activa de empleo mayores de 45

afos o paradas de larga duracién.
88 personas beneficiarias en Zaragoza, Barbastro,
Andorra y Alcaiiz

Programas innovadores para el empleo destinados a
PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS. [PEJ]- Programa
experimental destinado a personas jévenes
desempleadas que tiene como principal objetivo el de
facilitar las posibilidades de acceso al empleo de los

jévenes £
50 participantes en Aragoén Iav

Programa #EMPLEA35 - Programa de mejora de la
empleabilidad a través de itinerarios formativos

y/o de insercidn laboral 708
98 personas en Aragon y Madrid —
_ Programa de APOYO A LAS MUJERES EN LOS AMBITOS
i —-‘- RURAL Y URBANO [PAMUR]- Tiene como objetivo poner
en marcha planes especificos para mejorar la
. I i‘n . .7 . ’
Er:tt‘ame?r;gfe?sa ﬁ?} capacitacién de las mujeres de las areas ruralesy ‘\%f
l urbanas
<35>

50 mujeres en Zaragoza, Barbastro, Almudevar,
Alcorisa y Calamocha

Programa “Caramelos Digitales en favor de la
Igualdad de Trato y No Discriminacion” -
Formacidn para Profesionales y Voluntariado de
la Intervencién Social, facilitando la adquisicion
de recursos para abordar ademas la prevencion

de la violencia de género.

53 beneficiarias en Aragon
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AREA EXTRANJERI/

Servicio juridico en MATERIA DE EXTRANJERIA PARA EMPRESAS
Y PARTICULARES - asesoramiento general de forma directa y

gratuita o con presupuestos ajustados para la realizacion de
tramites y acompafiamiento.

Servicio CONTRATACION EN ORIGEN - Dirigido a empresas que
necesitan contratacién de profesionales extranjeros en origen,

con perfiles que no cubre con poblacién autéctona.
65 personas y 51 empresas, facturando en gestiones 27 tramites
de extranjeria

Programa RETORNO VOLUNTARIO ASISTIDO Y
REINTEGRACION - orientado a facilitar el proceso de
retorno voluntario y la incorporacion laboral en sus
paises de origen de las personas inmigrantes.

169 personas en Aragon y 168 en Madrid, de las cuales
han retornado 90 en 2022 @

Programa RETORNO VOLUNTARIO PRODUCTIVO-
para facilitar a las personas inmigrantes el retorno
voluntario alrededor de iniciativas empresariales de

autoempleo.
64 personas en Aragon, y 24 en Madrid, de las cuales
23 han retornado en 2022

™\
ni

Servicio de ASESORIA Y TRAMITES EN MATERIA DE REGIMEN
DEL HOGAR- Consultas y tramites de ambito laboral en
relacion con el régimen especial de empleadas de hogar.

4 empleadores de hogar

Programa ABRIENDO VIAS A TALENTOS INNOVADORES -
se dirige a solicitantes y beneficiarios de proteccion
internacional, desarrolla acciones de asesoramiento y
formacidn para potenciar el autoempleo y de una cultura
responsable emprendedora.

40 personas emprendedoras de la Comunidad de Madrid
)

Programa RISING TALENT- asesoramiento y
formacidn para potenciar el autoempleo.

25 personas emprendedoras de la Comunidad de
Madrid

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Memoria Actividades 2022



Acciones de FORMACION A FAVOR DE LA INTEGRACION Y
MEJORA DE EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS EN RIESGO DE=
EXCLUSION, INMIGRANTES Y MINORIAS ETNICAS EN LAS
COMARCAS Y AYUNTAMIENTOS

Mas de 400 personas formadas en distintas localidades
aragonesas 3 T

Proyecto DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA MEJORA DE
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO TEXTIL FEMENINO - dirigido a
padres y madres en colegios publicos de Zaragoza, acciones formativas

comunitaria.
60 personas en los 3 colegios de Zaragoza

Programa FSEM MUJER - FORMACION Y SERVICIOS PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

80 mujeres en las acciones formativas en 8 localidades
aragonesas, facilitando el acceso al empleo a 8 de ellas. {

LS

PROACTIVA DE PERSONAS INMIGRANTES.

Programa "SAIPI” - SERVICIO DE APOYO A LA INTEGRACION } v
Mads de 100 personas en distintas localidades aragonesas

Programa NUEVAS VIAS - Programa de empleo en medio rural
destinado a facilitar la insercién sociolaboral de personas en
situacion de vulnerabilidad social en el medio rural.

180 personas en distintas localidades aragonesas

Programa DIVERSITY: SUPERANDO BARRERAS, CREANDO
SINERGIAS - dirigido a los agentes y profesionales que
intervienen en el mercado laboral para mejorar sus
competencias de atencidn y asesoramiento de las personas
migrantes 3
60 profesionales en Madrid y Zaragoza. Qﬁ 6)
ACCIONES FORMATIVAS PARA CLIENTES PRI VA(DH? ﬁ
Acciones formativas de desarrollo de competencias bdasicas,
transversales y especificas para las entidades privadas

50 personas en distintas localidades aragonesas.

T
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AGENCIA DE COLOCACION autorizada n® 0200000020 para atencion a demandas
de empresas y personas en mejora de su empleabilidad

Se realiza intermediacién laboral entre personas desempleadas o que buscan
mejorar su situacion laboral y las empresas del territorio. Acciones de orientacién
laboral a las personas que buscan activamente un empleo.

Acciones de prospeccion laboral y de asesoramiento a las empresas para la

definicion de perfiles adecuados.
Se han atendido en 2022 a 2.113 personas y 114 empresas

FUNDACION SAMN EZEQUIEL MORENO

AGENCIA DE COLOCACION

n® 0200000020
o agenciaBfundacionsanerequiel.org
www. fundacionsanezequiel arg
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Programa PERSONAS EN ACCION
Proyecto integral que trabaja con personas derivadas de distintos
Centros Municipales de Servicios Sociales y su entorno familiar para

-
Yano
"

conocer las competencias personales y sociales de cada beneficiario
facilitando la inclusién activa para reducir su vulnerabilidad

Atencion integral a 56 personas en 2022

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Memoria Actividades 2022



Responden a los objetivos fundacionales de la
entidad para generar empresas sostenibles que
concilien el desarrollo econédmico, social y
ambiental en una economia productiva y
competitiva, favoreciendo el empleo de calidad, la
igualdad de oportunidades y la cohesion social

Empresa de insercion, “EZEQUIEL MORENO INSERCION”

Creada en 2019

Su objeto social es la integracion social y laboral de personas en
situacion de riesgo de exclusion que presenten dificultades de
integracidn personal, social y laboral, mediante la realizacién de
trabajos acordes con sus facultades en actividades que se rigen
por los principios de economia circular y del fomento del

consumo responsable

EZEQ’UiEI Las principales actividades llevadas a cabo en 2022:
MOI‘ET‘I.IQ « manipulados de textil,
Insercion « servicios de administracion,
@:enzseeqrg;g:.‘moreno « mediacidn cultural y conserjeria
o limpieza

Personas empleadas en riesgo de exclusion en 2022: 28

Centro Especial de Empleo, “EMPLAZADOS SOCIAL”

Creado en 2019

Su objeto social es proporcionar trabajo a personas con
discapacidad acompafidndolas para superar aquellas barreras o
dificultades que tengan en el proceso de incorporacion al
mercado laboral.

Las principales actividades llevadas a cabo en 2022:

« actividad de manipulacién industrial '

« servicios auxiliares de textil Em

» servicios de limpieza @'DOS
« servicio de lavanderia.

. . CapacitaDos para i*&%w _
Personas empleadas con discapacidad en 2022: 16 W <drorar
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REDES DE TRABAJO Y REPRESENTACION

MIEMBRO DE L
AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION AL
DESARROLLO (AECID)

MIEMBRO DE LA RED DE
EMPLEQ DEL DISTRITO DE
SALAMANCA (MADRID)

FIRMANTE DEL
CHARTER DE LA

MIEMBRO DE LA RED
ARAGOMESA DE
ENTIDADES SOCIALES

MIEMBRO COMISION DE
INCLUSION ¥ CIUDADANIA
FORO DE INMIGRACION
ARAGON

FIRMANTE DEL CHARTER
DE LA DIVERSIDAD EN

MIEMBRO DE LA JUNTA
DE LA CASA DE LAS
CULTURAS DE
ZARAGOZA

MIEMBRO
COORDINADORA
ARAGOMNESA DE
VOLUNTARIADO

RED DE EMPLEQ DE
CIUDAD LINEAL

ENTIDADES LOCALES COLABORADORAS

COMARCA CAMPO DE COMARCA RIBERA COMARCA BAJO
BOR|A BAJA DE EBRO ARAGOM-CASPE
COMARCA DE
RIBAGORZA COMARCA DE MONEGROS COMARCA DEL JILOCA

DIVERSIDAD EN =
ESPARA ESPANA (MADRID) AYUNTAMIENTO DE COMARCA CAMPO DE COMARCA CAMPO DE
ANDORRA CARINENA DAROCA
RED LOCAL PARA LA GRUPO DE ITINERARIOS
CONVIVENCIA B RN IOIDE DE EMPLEO DE TERUEL
(HUESCA) ENCUENTRO (TERUEL) COMARCA COMARCA BAJO COMUNIDAD DE
SOMONTANO MARTIN TERUEL
MIEMBRO ARE|
ASOCIACION ARAGONESA _
DE EMPRESAS DE
INSERCION
[
ENTIDADES CON CONVENIOS‘ ESPECIFICOS DE
COLABORACION
RPORACION
CODEAGRO FUNDACION FUNDACION CORPORACIO
(NICARAGUA ESPARZA MONFORTE VISION FUTURO ARAGONESA DE
(COLOMBIA) (ECUADOR) RADIO ¥ TELEVISION
AMASOL ASOCIACION SOCIEDAD SAN OMSIDA FUNDACION
SOYUZ VICENTE DE ARAGON ADRA
PAUL
ASOCIACION
ARKA ORDESA ACTIVA ASOC IA{}ON
ASOCIACION FULBE
FUNDACION BANCO FUNDACION LA ARAGONESA PARA
DE ALIMENTOS DE MERCED LA DEPENDEMNCIA ASOCIACION
ECUATORIANA
ZARAGOZA
MIGRACIONES e
ASOCIACION DE FUNDACION CAl- FUNDACION FEDERACION
RECICLAJE ASC IBERCAJA EMPRESARIOS DEL
TECNOLOGICO METAL DE ZARAGOZA
ENTIDADES COLABORADORAS ARAGON F
INSTITUTO ARAGONES m“;;'";;ﬁf;g‘;"g INSTITUTO ARAGONES
MP 14
DE EMPLEQ e DE FOMENTO
) ENTIDADES COLABORADORAS MADRID
ASOCIACION DE
INSTITUTO ARAGONES EMPRESARIOS DEL Ehff;g:;'g; i
DE JUVENTUD SOMONTANG DE e
CENTRO DE SERVICIOS
BARBASTRO CENTRO DE SERVICIOS i OFICINA DE EMPLEO
i ' SOCIALES LUIS VIVES CIUDAD LINEAL
mME‘!‘I:;S:TCR?:’;:';'G FUNDACION EMPRESA DE TRABAJO A2AELEL
Ry ARQUISOCIAL TEMPORAL ADECCO
OFICINA DE EMPLEOD AFRONTA TGRS
BARRIO DE LA CONSULTORIA ¥ =
CONCEPCION FORMACION

EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL NEXIAN

FUNDACION TERVALIS

COMARCA DEL JILOCA

QFICINA DE EMPLED
BARRIO DEL PILAR
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PRINCIPALES FINANCIADOR
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La fundacidon fundamenta su actividad en el respeto al individuo, el dialogo y la
interculturalidad, defendiendo la necesidad de una adaptacion mutua empresa-
trabajador y ofreciendo los servicios, las herramientas y los métodos necesarios
para llevarla a cabo.

* Equipo multidisciplinar y diverso compuesto
por 39 profesionales especializados en
derecho, trabajo social, sociologia, psicologia,
comunicacion, contabilidad, informatica, y con
formacion y experiencia especificas en
inmigracion y gestion de la diversidad.

» 8 nacionalidades diferentes, diversas culturas
y género, edades, credos politicos y religiosos.

Los principios generales que rigen las actuaciones de la fundacion:

® Colaboracion y coordinacion con otras entidades publicas y privadas.

® Cardcter mediador entre todos los agentes implicados en el entorno laboral.

® |niciativa y creatividad a la hora de dar respuesta a necesidades detectadas en
nuestro entorno social, laboral y empresarial.

e Adaptacion y flexibilidad a las situaciones que se presentan desde las empresas y
el mercado laboral.

e Especializacion y calidad en los servicios ofertados.
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