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FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. AREA SOCIAL

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragén,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Servicio de intervencién integral para la inclusion social y laboral de personas en situacion de vulnerabilidad social.

*Programa "UN APOYO EN TU CAMINO". Programa dirigido a personas en situacién de vulnerabilidad,'principalmente inmigrantes, que ofrece
acompaiiamiento social y laboral, incluyendo apoyo psicosocial, juridico y de vivienda para situaciones de urgencia.

*Programa "EDIMI” Espacios de desarrollo integral para mujeres inmigrantes. Tiene como objetivo la mejora de empleabilidad de mujeres inmigrantes
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social y que incluye atencién y orientacion social, laboral, psicolégica, formacion transversal,
conciliacién y acompafiamiento.

*Programa “17 PLUS", dirigido a menores y adolescentes entre 16 y 21 afios procedentes de una situacion de desproteccion. Servicio conveniado con
los servicios sociales para ayudar a estos jovenes en su emancipacion y transicion a la vida adulta, procurandoles una atencién individualizada que
asegure sus necesidades basicas y su integracién familiar, social y laboral.

* Programa "ENTRE NOSOTRAS", aborda la promocién y cuidado de la salud en mujeres de diferente origen cultural, a través del acompanamiento,
la creacion de espacios de confianza y cuidado, la formacién en habitos saludables, los talleres de participacion sociocultural, de tiempo libre y la
creacion de redes de apoyo mutuo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 10,00 17.500,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario ; : 10,00 500,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad ;

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas ; 0,00 X
-| Personas juridicas 0,00 . X

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO : INDICADOR CANTIDAD

Mantener el 100% de la ocupacién de la red de pisos sociales : N° usuarios atendidos en pisos sociales 12,00

Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/lLa %

IRy 3
S

£

1/12/2022. REFERENCIA: 395806317. FECHA: 10/12/2021 Pég{na: 2

EJERCICIO: 01/01/202



FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO.

A2. AREA LABORAL

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragon,Comunidad de Madrid,Espaiia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Servicios sociolaborales que comprenden: acciones de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo, acciones de mejora de la
empleabilidad y la insercién, y acciones de prospeccién e intermediacién laboral.

*Programa “PIMEI" es un programa integral para la mejora de la empleabilidad y la insercién, que incluye de orientacion e intermediacion, asi como
formacion, seguimiento y atencion sociolaboral orientados a resolver aspectos que dificultan la empleabilidad de las personas en situacion de
vulnerabilidad social en el marco de Programas Especiales de Empleo.

*Programa “PEJ", destinado a personas jévenes desempleadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién. Comprende acciones de
orientacién, formacién e intermediacién personalizadas que refuercen su empleabilidad y facilitando su insercion en el mercado de trabajo o la vuelta a-
la formacién formal.

* Programa "#EMPLEA35". Itinerarios personalizados de formacién y acompariamiento a jovenes de 16 a 35 afios, pertenecientes a colectivos
vulnerables, durante sus procesos de insercién y seguimiento

* Programa "E-INSERCION". Proyecto de insercién sociolaboral para personas desempleadas de +40 afios con dificultades de insercion a traves de la
mejora de competencias digitales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado ; ! 10,00 17.500,00
Persaonal con contrato de servicios ; 0,00 0,00
Personal voluntario : : 5,00 250,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00° X
Personas juridicas i 0,00 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mejorar la empleabilidad e insercion de los usuarios participantes en nuestros N° de personas insertadas a través de 80.00
programas de empleo i nuestras oferas de trabajo 2

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REEERENCIA: 395806317. FECHA: 10/1 2/2021
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FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO.

A3. AREA DE CODESARROLLO

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragén,Comunidad de Madrid,Colombia,Ecuador,Nicaragua,Senegal,Espaiia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Integra Servicios Integrales a favor de colectivos inmigrantes y Servicios de consultoria y asesoria laboral y juridica.

*Programa de “RETORNO VOLUNTARIO ASISTIDO". Servicio integral de orientacion en el proceso de retorno laboral de personas inmigrantes que
desean regresar a sus paises. Engloba informacién y asesoramiento, seleccion, tramitacion de visados y permisos, asi como labores de apoyo y
tutorizacién a personal extranjero. Incluye retorno social, en todos los paises extracomunitarios.

*Programa de “RETORNO VOLUNTARIO PRODUCTIVQ". Servicio integral de orientacidn en el proceso de retorno laboral de personas inmigrantes
que desean regresar a sus paises para EMPRENDER. Retorno productivo en los paises de Colombia y Nicaragua. Engloba informacién y
asesoramiento, seleccion, tramitacion de visados y permisos, asi como labores de apoyo y tutorizacion a personal extranjero.

+Servicio de ASESORIA LABORAL Y JURIDICA especializada en materia de extranjeria, para empresas y particulares de caracter integral con
asesoramiento y acompanamiento en gestiones para tramites relacionados. Se ofrece el asesoramiento general de forma directa y gratuita y se
establecen presupuestos ajustados para la realizaciéon de tramites y acompaiiamiento. ]

* Servicio de CONTRATACION EN ORIGEN para empresas. Servicio de Gestién de blisqueda, preseleccién y tramitacién juridica en asuntos de
extranjeria para la contratacion en pais de origen de personas trabajadoras para su incorporacién en la empresa espaniola.

* Programa "ABRIENDO VIAS A TALENTOS EMPRENDEDORES", acciones de asesoramiento y formacion para potenciar el autoempleo a través de
la promocién de una cultura responsable emprendedora, dirigido a solicitantes y beneficiarios de proteccién internacional de cualquier nacionalidad y
ciudadanos venezolanos con autorizacion por razones humanitarias, para la generacion de recursos propios y.poder desenvolverse de forma
auténoma, poniendo en valor su talento, desarrollando nuevas competencias para el autoempleo responsable y para el uso de la tecnologia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL : ; NUMERO N° HORAS /
: ANO
Personal asalariado 4,00 7.000,00
Personal con contrato de servicios 5 0,00 0,00
Personal voluntario 5,00 250,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 3 0,00 X

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO " INDICADOR CANTIDAD
Desarrollar de forma exitosa procesos de retorno N° de retornos desarrollados con éxito 100,00

Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/0
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FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO.

A4. AREA DE FORMACION

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragén,Comunidad de Madrid,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

ervicios de formacién, que comprenden: Por una parte, la mediacién intercultural y formacién de profesionales de organizaciones sociales y
empresariales en materia de la diversidad cultural y, por otra, la formacién de personas para la mejora de su integracion social y de capacitacion
laboral. 2

*ACCIONES DE FORMACION a favor de la integracién y mejora de empleabilidad de las personas en riesgo de exclusion, inmigrantes y minorias
étnicas en las comarcas y ayuntamientos, asi como por contratacion de otras entidades en habilidades sociales, desarrollo de competencias basicas y
para la busqueda de empleo, participacién ciudadana, cuidado de personas dependientes, etc.

+Proyecto “IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EMPODERAMIENTO PERSONAL E INNOVACION CONTRA LA POBREZA INFANTIL Y LA
EXCLUSION SOCIAL EN ZARAGOZA”, dirigido a padres y madres en colegios publicos de Zaragoza a través de acciones formativas relacionadas
con la integracién y mejora de la empleabilidad, la participacion social y participacion comunitaria.

*Programa "SAIPI". Servicio de apoyo a la integracion proactiva de personas inmigrantes”, dirigido a personas inmigrantes donde se ofrecen acciones
de formacién a favor de la integracion en los dmbitos social y laboral de la comunidad aragonesa.

*Programa "FSEM Mujer”, Formacién y Servicios para el Empoderamiento de la Mujer. Esta dirigido a la formacién de mujeres con especiales
dificultades de insercion social y laboral, de distintas localidades aragonesas, con la doble finalidad de empoderarles y mejorar su empleabilidad.

* Programa "DIVERSITY: SUPERANDO BARRERAS, CREANDO SINERGIAS" para la mejora de inserci6n socio-laboral de las personas migrantes
por medio de acciones que promuevan la gestion de la diversidad cultural de los agentes que intervienen en el mercado laboral.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL . NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado ; 2,00 ~3.500,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 10,00 500,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
. MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas g 0,00 X

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR : CANTIDAD

Offecer una oferta cada vez mas amplia y diversa de talleres y cursos’

N° de acciones formativas diferentes © 15.00
impartidas S

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/1 22. REFERENCIA: 395806317. FECHA: 10/12/2021




FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO.

A5. AREA DE ESTRUCTURA DE APOYO
Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragdn,Espaiia
Descripcién detallada de la actividad prevista:

Servicios transversales para la gestién técnica y economica de la organizacién y sus programas desarrollados.
* AGENCIA DE COLOCACION. La Fundacion esta certificada como Agencia de colocacion por los Servicios Publicos de Empleo. Desde la agencia de
colocacién se atienden demandas de empresas y personas en situacion de vulnerabilidad y da servicio a las necesidades de las areas de actividad de
la Fundacidn, tanto para la captacién de beneficiarios de los programas como para ofrecer ofertas de trabajo.
* Programa "PERSONAS EN ACCION. MEJORANDO SUS COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES, LABORALES Y FORMATIVAS" acciones y
medidas de caracter personal, social, laboral y formativo para reducir la vulnerabilidad social de las personas participantes

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 4,00 7.000,00
Personal con contrato de se_rvicibs 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 100,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas ~ 0,00 X
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mejora en los procesos de gestion N° de procedimientos nuevos 2,00
Fdo: El/La Secretario/a
0N
EJERCICIQ: /2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 395806317. FECHA: 10/12/2021 Péagina: 6



FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31412/2022. REFERENCIA: 395806317. FECHA: 10/12/2021

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°1 N°2 N°3 N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros -27.266,18 -490,00 -47.300,00 0,00
a) Ayudas monetarias v-27.266,18 --490,00 -47.300,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaci6n de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -2.760,41 -1.206,07 -33.420,10 -8,13
Gastos de personal -267.384,73 -187.203,10 -199.571,57 -114.110,73
Otros gastos de la actividad -72.472,18 -41.377,71 -123.168,52 -9.649,41
Arrendamientos -28.761,56 -8.397,00 -10.143,55 -2.272,66
Mantenimiento -163,70 0,00 0,00 -840,00
Suministros -12.886,12 -4.442,84 -2.107,34 -493,54
Otros servicios -1.664,36 -5.049,31 -105.025,29 -17,64
Servicios Profesionales -28.996,44 -23.488,56 -5.845,03 -6.025,57
Seguros 0,00 0,00 -47,31 0,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 -63,79 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -369.883,50 -230.276,88 -403.513,98 -123.768,27
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bie;nes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 369.883,50 230.276,88 403.513,98 123.768,27
RECURSOS ACTIVIDAD
N°5
Gastos |
Fdo: EllLa Secretario/a V°B® EllLa Prssfd/ente/[a;?
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FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO.

Gastos por ayudas y otros 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00
Aprovisionamientos -56.560,60
Gastos de personal -159.345,88
Otros gastos de la actividad -84.703,46
Arrendamientos -17.378,96
Mantenimiento -16}.338,80
Suministros -4.327,26
Otros servicios -5.025,76
Servicios Profesionales -41.027,24
Seguros -605,44
: Amortizacién del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado -1.012,86
Gastos ﬁnaqcieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00.
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -301.622,80
Inversiones
Adaquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTdS 301.622,80
Fdo: El/L'a Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2022 - 22. REFERENCIA: 395806317. FECHA: 10/12/2021
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FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO.

Fdo: El/La Secretariol;

EJERCICIO: 01/01/2022 -81/12/2022. REFERENCIA: 395806317. FECHA: 10/12/2021

RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVIDADES | IMPUTADO A
ACTIVLfI\)SADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -75.056,18 0,00 -75.056,18
a) Ayudas monetarias -75.056,18 0,00 -75.056,18
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos + -93.955,31 0,00 -93.955,31
Gastos de personal -927.616,01 0,00 -927.616,01
Otros gastos de la actividad -331.371 ,28 -51.963,30 -383.334,58
Arrendamientos -66.953,73 0,00 -66.953,73
Mantenimiento -17.342,50 0,00 -17.342,50
Suminiistros -24.257,10 0,00 -24.257,10
Otros servicios -116.782,36 0,00 -116.782,36
Servicios Profesionales : -105.382,84 0,00 -105.382,84
Seguros -652,75 0,00 -652,75
Servicios Bancarios 0,00 -3.780,06 -3.780,06
Publicidad 0,00 -1.403,12 -1.403,12
Impuestos 0,00 -46.780,12 -46.780,12
Amortizacién del inmovilizado -53,79 0,00 -563,79
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado -1.012,86 0,00 -1.012,86
Gastos financieros 0,00 -20.078,03 -20.078,03
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
biferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deteriorc; y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.429.065,43 -72.041,33 | -1.501.106,76
'| Inversiones : ;
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
I;\dquisiciones Bienes del Patn'monit; Histérico ‘ 0,00 0,00. 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.429.065,43 72.041,33 1.501.106,76
g 7
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FUNDACION 1356SND: SAN EZEQUIEL MORENO,

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsién de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL -
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio y e : 80,53
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 243.290,33
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 1.243.042,42
Aportaciones privadas - 45.044,01
Otros tipos de ingresos : \ : 3.566,33
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.635.023,62

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas o ; - 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La Presi
v 5
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