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ORIGEN

La Fundacién San Ezequiel Moreno fue constituida en Aragén, en marzo de 2001, ante

las demandas detectadas en el

entorno laboral por un grupo de empresas

comprometidas socialmente. Una escasa sensibilizacién, dificultades burocraticas,

complejidad del proceso, falta de informacion y, fundamentalmente, ausencia de un

punto de referencia de confianza para las empresas, mostraron la necesidad de

disefiar un nuevo modelo de entidad.

Desde marzo de 2007, la Fundacion
adquiere ambito estatal quedando
inscrita con el N° 50-0159 en el
Registro Estatal de Fundaciones del
Ministerio de Sanidad y Politica

Social.

Esta entidad elige para su denominacién la
figura de San Ezequiel Moreno, familiar
directo de patronos fundadores, haciendo
su presentacién oficial en enero de 2002,
en la Casa de las Culturas del

Ayuntamiento de Zaragoza.

A raiz de su éxito en Aragdn, se inaugura
una nueva sede en la Comunidad de Madrid
el 23 de enero de 2007.
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MISION, VISION Y VALORES

La Fundacién San Ezequiel Moreno es una organizacién sin animo de lucro de origen
empresarial cuya finalidad es dar respuesta a las necesidades sociales, formativas y
laborales que surgen entre los empresarios y las personas en situacion de
vulnerabilidad social en el entorno laboral global mediante el desarrollo de un servicio
integral y unas herramientas especializadas por parte de un equipo multidisciplinar e

intercultural.

Entidad referente en Aragdén y Madrid en la gestion de las relaciones entre los
empresarios y las personas en situacion de vulnerabilidad social en el entorno laboral,
mediante el desarrollo de servicios integrales a medida dirigidos a empresas,
trabajadores/as, administracion publica y entidades sociales como principales actores

implicados en estas relaciones.

+ TRANSPARENCIA

“+ RESPONSABILIDAD

<+ VOCACION DE SERVICIO

< EFICACIA CON EFICIENCIA

% FLEXIBILIDAD

% SENSIBILIDAD DIVERSIDAD / APERTURA MENTAL
%+ CARACTER MEDIDIADOR

% ESPECIALIZACION

% TRABAJO EN EQUIPO
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Inicialmente, sus lineas principales estuvieron orientadas a facilitar la comunicacién
entre empresarios y trabajadores de diferente origen cultural, tanto en los procesos de
contratacion en origen mediante contingentes, como en la atencion, orientacién
laboral e insercion de personas desempleadas inmigrantes, incluyendo el apoyo

necesario para su contratacion y regularizacién juridica.

\
ENTIDAD \O“d - C/d/) §
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BILIDAD SOCIAL DE ARAGON

SELLO RSA 2020 ENTIDAD

Con la evolucion del mercado laboral, la orientacidn de las politicas publicas, el
nuevo perfil de personas desempleadas y las necesidades actuales de las
empresas, la fundacidn ha ido reestructurando sus servicios, se ha
especializado en la atencidn de diferentes colectivos en situacion de
vulnerabilidad social y ha ampliando sus campos de accidn mediante la
organizacion de acciones de sensibilizacién y formacién en gestion de la
diversidad cultural, asi como eventos publicos relacionados con la

responsabilidad social y el codesarrollo.
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USUARIOS DE LA FUNDACION

Las empresas que requieren los servicios de la fundaciéon tienen en su plantilla a
profesionales de diferente origen cultural o necesitan apoyo para contratarlos, o bien
desean facilitar apoyar mediante la incorporacion de personas en situacion de
vulnerabilidad social y/o la participacion en el desarrollo de acciones que faciliten su
integracién social y laboral. Desde la entidad hemos trabajado con mas de 300
empresas entre Aragén y Madrid. Asimismo, la fundacién colabora actualmente de
forma mas estrecha con 18 empresas colaboradoras socias y con una Red de

Antenas Colaboradoras compuesta por 24 asociaciones empresariales.

Los usuarios de la fundacion son
mayoritariamente  personas extranjeras vy
comunitarias, empleadas o desempleadas,
provenientes de mads de 70 paises
(principalmente América Latina, Europa vy
Africa). El porcentaje de hombres y mujeres es

equilibrado.

Ademas de las empresas y trabajadores, la fundacion colabora con diversas entidades
sociales y formativas en Aragén y Madrid, ofreciendo formacién y charlas para
profesionales en los ambitos de la inmigracién e insercion laboral. Estas redes con
otros profesionales y entidades nos ayudan ademas a ampliar, desarrollar y difundir
nuestros servicios, a mejorar la atencién prestada a los usuarios y a realizar acciones

de sensibilizacion de forma coordinada.
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FINANCIACION

La fundacion tiene sus fuentes de ingresos diversificadas. Existen una serie de
servicios gratuitos tanto para empresas como para personas desempleadas o
trabajadoras, que se sustentan a través de programas e iniciativas subvencionadas

por parte de las diferentes administraciones publicas y entidades privadas.

Por otro lado, se ofrecen un conjunto de servicios que son costeados directamente por
la empresa, bien en su totalidad, bien con cofinanciaciéon. Para el desarrollo de estos
servicios la empresa solicita presupuesto, una vez definidas sus necesidades

especificas con ayuda de un/a técnico/a.

A esto hay que afadir la figura de empresas colaboradoras socias y colaboradoras
donantes que participan con aportaciones econdémicas o en especie, de caracter

periddico o puntual, para el desarrollo de la organizacién y de sus programas.

De esta forma, y atendiendo a la diversidad de sus usuarios/as, la fundacién confiere a
sus servicios caracter gratuito o establece unas tarifas ajustadas en sus servicios no

financiados por subvenciones u otras aportaciones.

Esta diferenciacién se realiza por diversos
motivos entre los que destacan el deseo de

autofinanciacién de la organizacion, la

importancia de un compromiso claro por parte
de las empresas y la vocacién de servicio a un
colectivo con necesidades especiales como es
el de los/las trabajadores/as procedentes de

diferentes culturas.

Esta forma de trabajar, diferenciando y combinando fuentes de ingresos, es valorada

como ejemplo de buenas practicas en diferentes foros especializados.
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PRINCIPALES ORGANISMOS FINANCIADORES
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PROGRAMAS Y SERVICIOS

Nuestros programas y servicios estan organizados por areas, diferenciando las areas
de accién de cada sede y las areas de soporte y estratégicas, comunes a toda la
estructura. Las areas de soporte y estratégicas (Desarrollo Estratégico, Comunicacién
y Difusion, Gestion Interna) se desarrollan de forma centralizada desde la sede social

de la entidad en Zaragoza.

AREA ATENCION Y ORIENTACION SOCIAL

Servicio de atencién e informacién a personas en situaciéon de vulnerabilidad social en
temas vinculados a la insercion sociolaboral, compuesta de atenciéon personalizada,
espacio de auto informacion, guias bilingles para personas extranjeras sobre aspectos
fundamentales vinculados, entre otras cosas, a los aspectos sociales basicos y al

acompafamiento social.

Ejecucion: 1/01/2020-31/12/2020
Lugares de realizacion: Huesca, Zaragoza y Teruel

Espacios utilizados:
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Sede de Zaragoza, delegaciones de Huesca y Teruel (atenciones individuales y
sesiones grupales).

Centro Social Joaquin Roncal para acciones grupales.

Vivienda temporal gestionada por la FSEM en Zaragoza.

NO© total de personas atendidas: 201 personas

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ACTIVIDAD 1.- Valoracion de solicitudes: Han sido valoradas un total de 254
solicitudes. ACTIVIDAD 2.- Disefio y desarrollo de itinerarios sociolaborales: 201
personas

ACTIVIDAD 3.- Apoyo social: 81 personas

ACTIVIDAD 4.- Formacién:

Se han desarrollado 13 acciones en las que han participado un total de 141 personas
(algunas de ellas han asistido a mas de una accién formativa).

Se han desarrollado 4 acciones formativas ocupacionales donde han participado 25
personas

ACTIVIDAD 5.- Atencion psicosocial: 68 personas han recibido atencién psicosocial de
las cuales 1 persona ha recibido atencién psicoldgica.

ACTIVIDAD 6.- Apoyo en materia de vivienda; 18 personas (5 han sido alojadas en
vivienda gestionada por la FSEM y 2 han sido derivadas a otros recursos de
alojamiento temporal).

ACTIVIDAD 7.- Apoyo en materia de conciliacién: 8 personas

ACTIVIDAD 8.- Cierre de itinerario y seguimiento de casos. Han sido cerrados todos
los itinerarios (201) aunque con 66 personas se valora la continuidad en 2021.
ACTIVIDAD 9.- Evaluacion.

Fechas de ejecucién: 1/01/2020-31/12/2020

Lugares de realizacién: CCAA Aragéon y Comunidad de Madrid

Espacios utilizados: sedes de Zaragoza y Madrid, delegaciones de Huesca y Teruel
(atenciones individuales y sesiones grupales).

Personas beneficiarias: 194 mujeres.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Difusion y captacion de participantes.

- Atencidn y orientacion a mujeres inmigrantes: consiste en la deteccion y analisis de
las necesidades de las mujeres participantes, facilitando la elaboracion de un plan de
intervencion y el desarrollo de itinerarios individualizados de insercién. Han sido
atendidas 195 mujeres.

- Orientacion laboral: enfocada hacia la mejora de la empleabilidad de las mujeres
atendidas, respondiendo a su situacién y necesidades particulares, facilitando su
acceso al mercado laboral. Especial importa se le ha dedicado al desarrollo de
competencias personales y profesionales enfocado a sus necesidades y objetivos
planteados. Han sido atendidas 195 mujeres.

- Formacién transversal: medidas complementarias a la intervencion individual, que
han reforzado el proceso de mejora en las competencias personales y profesionales.
Estas acciones han sido adaptadas a la modalidad online, con participantes de las 4
provincias, debido a las restricciones derivadas de la crisis sanitaria actual.
PRESENCIAL (TERUEL):

Igualdad de género: 4 participantes

ONLINE (ZARAGOZA-HUESCA-TERUEL-MADRID):

Procesos de seleccion (10.06.20): 15 participantes

Entrevistas de trabajo (11.06.20): 17 participantes

Competencias digitales (09.09.20): 17 participantes

BUsqueda activa de empleo (16.09.20): 17 participantes

Cultura laboral (23.09.20): 18 participantes

Procesos de seleccion (06.10.20): 14 participantes

Entrevistas de trabajo (27.10.20): 19 participantes

Competencias digitales (28.10.20): 19 participantes

Igualdad y conciliacion (04.11.20): 18 participantes

Cultura laboral (11.11.20): 12 participantes

Han participado un total de 57 mujeres, algunas de ellas en varias acciones

formativas.

Formacion ocupacional:

La FSEM ha realizado un curso de formacién en manipulacién de alimentos online para
17 mujeres

Han sido becadas para realizar formacién en manipulacién de alimentos 8 mujeres.

Han sido becadas para realizar formacién en manejo de carretilla elevadora 5 mujeres.

10
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Se han desarrollado 4 cursos de formacion ocupacional con entidades especializadas
un total de 39 mujeres:

- Apoyo social: intervencion y acompafiamiento que da respuesta a asuntos como:
relaciones familiares, corresponsabilidad, conciliacidn, violencia de género, adicciones,
precariedad econdmica, vivienda, solicitud de ayudas.. Han sido atendidas 59
mujeres.

- Atencion psicoldgica individual y familiar: intervencién psicoldgica en situaciones de
especial necesidad detectadas a lo largo de la intervencion. Atendidas 49 mujeres.

- Atencién juridica: asesoramiento y apoyo en cuestiones juridicas en materia laboral
y de extranjeria, con un enfoque resolutivo, educativo y mediador. Atendidas 26
mujeres.

- Acompafamiento y ajuste de itinerario: seguimiento y ajuste de la intervencién, asi
como acciones de acompafiamiento en gestiones en las que presentan dificultad las
participantes. Se ha realizado acompafamiento y ajuste de itinerario a 141 mujeres.

- Cierre y seguimiento: finalizacion de la intervencion, cierre de los itinerarios
individualizados y seguimiento posterior durante los 6 meses siguientes. Cierre
realizado con 188 mujeres y seguimiento de las 7 personas que habian finalizado
itinerario antes del 30 de junio.

- Evaluacién: elemento intrinseco al proyecto donde se revisan las acciones realizadas
durante el mismo para planificar y mejorar futuras intervenciones. Realizada con las

195 mujeres.

Facilitar a menores derivados del Servicio de Atencién a la Infancia y Adolescencia del
Gobierno de Aragdén Apoyo formativo-laboral, personal, residencial y econdmico, a
través de la Acogida, disefio de itinerario personalizado y consensuado, seguimiento,
ajustes y analisis de resultados con el objetivo de acompanar a los jovenes a una vida

independiente que les conduzca a la 6ptima inclusién social.

Fechas de ejecucion: 1/01/2020-31/12/2020

Lugares de realizacion: Zaragoza y Teruel

Espacios utilizados: sedes de Zaragoza y Teruel para entrevistas individuales.

1 vivienda en Teruel y 2 viviendas en Zaragoza para la intervencion residencial y
personal.

Personas beneficiarias: 12

11




Memoria Actividades 2020

AREA INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO

Fechas de desarrollo: 1/01/2020-31/12/2020

Lugares de desarrollo: Aragén y Madrid

Empresas/empleadoras beneficiarias: 34

Actividades: Asesoramiento presencial o via telematica, orientacion para la
contratacion de personas en riesgo de exclusion o vulnerables, tramitacién de
bonificaciones, apoyo a la realizacion de tramites laborales y de seguridad social,

mediacion.

Fechas de desarrollo: 1/01/2020-31/12/2020

Lugares de desarrollo: Aragon y Madrid

Empresas beneficiarias: 2

Actividades: Asesoramiento en la empresa sobre la gestion activa de la diversidad
cultural con el objetivo de mejorar la productividad, disminuir las posibles tensiones
laborales entre el equipo, lograr la identificacion del equipo humano con la empresa vy
mejorar la imagen social de la empresa en su entorno. Se trata el concepto de
diversidad en los equipos humanos, la diversidad en los entornos laborales y los

beneficios de gestionar eficaz y activamente la diversidad.

Fechas de desarrollo: 12/12/2019 a 31/03/2021
Lugares de desarrollo: Aragén

Personas beneficiarias: 220 personas

12
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Se realizan acciones de mejora de la empleabilidad con todas las personas que
participan en el programa: actuaciones de orientacion profesional; acciones grupales
de formacion trasversal: actuaciones de desarrollo personal, competencias digitales,
asesoramiento y aplicacion de técnicas para la blusqueda de empleo; actuaciones de
formacion técnica - profesional para mejorar la cualificacién profesional y la capacidad
de insercion laboral de la persona: curso basico de prevencion de riesgos sector metal,
carnet manipulador de alimentos, carnet carretilla; informacion y conocimiento del

entorno productivo: visitas a empresas - sesiones informativas.

Fechas de desarrollo: 31/12/2019 a 22/03/2021
Lugares de desarrollo: Aragén

Personas beneficiarias: 132 personas

Se realizan acciones de mejora de la empleabilidad con todas las personas que
participan en el programa: diagnodstico de empleabilidad y elaboracién de perfil;
disefio de itinerario de insercion personalizado; informacién, asesoramiento y ayuda
técnica para la definicion de curriculo; acompafiamiento en el itinerario; desarrollo de
competencias digitales; asesoramiento y aplicacion de técnicas para la busqueda
activa de empleo; desarrollo personal; formacion técnica-profesional; informacion y
conocimiento del entorno productivo; informacién y asesoramiento sobre mercado

laboral; prospeccion de empresas y captacion de ofertas de empleo.

Fechas de desarrollo: 31/12/2019 a 20/07/2021
Lugares de desarrollo: Aragdn

Personas beneficiarias: 110 personas

Se realizan acciones de mejora de la empleabilidad con todas las personas jévenes del
programa, persiguiendo su insercién formativa o laboral: diseno, seguimiento y cierre
de itinerarios; apoyo en acceso a formacion con becas; desarrollo de formacion
ocupacional; asesoramiento psicosocial, juridico-laboral y en materia de extranjeria;

formacion transversal para el desarrollo de habilidades personales y sociales;

13
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mentorizacion y cooperacion entre jovenes; generacion de encuentros entre empresas

y participantes.

Fechas de desarrollo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Lugares de desarrollo: Zaragoza
Personas beneficiarias: 30 personas destinatarias (20 Mujeres — 10 Hombres)

Las actividades de “E-InserciOn” se centran en:

-Tutorias de Orientacion Laboral y de Seguimiento, dirigidas a la definicion y
gestion de un Plan de Trabajo Individualizado en los diferentes itinerarios formativos y
laborales acordados con las personas participantes. Es una estrategia en la que se
concretan todos los aspectos y competencias trabajadas en los mapas de
empleabilidad individuales y grupales, y que favorece ademas el seguimiento Post-
Insercion. Incluimos informacién sobre recursos de empleo, vias de acceso a la
formacion reglada y no reglada, de recursos comunitarios, etc.

-Prospeccion e Intermediacion Laboral con acciones de sensibilizacién entre tejido
empresarial, captacion de ofertas de empleo y presentacion de candidatos/as a
procesos de seleccion. Ademas del seguimiento durante y post-insercion, tanto a las
organizaciones que puedan contratar como a la poblacion destinataria de proyecto.
-Acciones Formativas “E-InserciOn”: Talleres dirigidos a potenciar el desarrollo de
las competencias de los alumnos: Capacitacion en Emprendimiento (20 h). Se
trabajan las cuatro areas fundamentales de un Modelo de negocio: Oferta, Demanda,
Recursos y Estructura Econdmica; Taller Tramites online con la administracién (10h):
Inaem, SEPE, Hacienda (IAE, mod.303, mod.111, mod.190); Talleres tedrico-practico
en recursos en BuUsqueda Activa de Empleo a través de herramientas TIC (20 h: 2
talleres de 10 h). Contenidos como: Entrenamiento en Entrevistas de Trabajo,
incluidas Videollamadas; Realizacion de autocandidaturas con “cajas de herramientas”
personalizadas (carta de presentacion, curriculo, cartas de seguimiento e interés a la
empresa); Conocimiento y uso de APPS relacionadas con la busqueda activa de
empleo (inaemorienta, portales de empleo, metabuscadores, web de empresas, etc.;
Taller de Manipulacién de alimentos (4 horas); Talleres de competencia de autonomia

e iniciativa personal (10h); Curso de Atencion al Cliente (10h).

14
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AREA CODESARROLLO EMPRESARIAL INTERNACIONAL

Fechas de desarrollo: del 1 de enero a 31 de diciembre, en 2 convocatorias.
Lugares de desarrollo: Zaragoza y Madrid.
Personas atendidas: 75 personas beneficiarias de RV

Descripcion actividades:

Proyecto de continuidad encaminado a facilitar el cierre del proceso migratorio y la
incorporacion social y laboral en paises de origen de personas inmigrantes de Aragon y
Madrid.

Los objetivos: (OE1l) Informar y orientar sobre las posibilidades y consecuencias del
retorno asistido, asi como gestion y tramitacién de solicitudes; (OE2) Tutorizar en la
elaboracion del itinerario social con enfoque laboral de retornos individuales
y/familiares; (OE3) Realizar apoyo social y psicolégico a nivel individual y grupal;
(OE4) Realizar seguimiento del itinerario.

Las acciones se desarrollan en 4 fases: Informacion y orientacién (F1); Decision vy
preparacion itinerario social con enfoque laboral (F2); Preparacion al retorno (F3);
Seguimiento en origen (F4). Las acciones constituyen un itinerario individual y/o
familiar completo de retorno. La duracién la marcan los mismos usuarios,
implicdndose y participando activamente en la reformulacién de su propio proyecto

migratorio.

15




dacys

R\
Q < Memoria Actividades 2020
© (o)
Q c
A k
[ (@)
Squie\

Proyecto encaminado a facilitar a las personas inmigrantes el retorno voluntario a
través de itinerarios individualizados de retorno y reintegracion alrededor de iniciativas
empresariales de autoempleo en Aragon.

Los objetivos: (OE1l) Informar y orientar sobre las posibilidades y consecuencias de
retorno productivo, asi como gestion y tramitacién de solicitudes; (OE2) Tutorizar en
la elaboracion del itinerario de emprendimiento en el retorno; (OE3) Realizar apoyo
social y psicolégico para un emprendimiento exitoso; (OE4) Realizar seguimiento del
itinerario.

Las acciones se desarrollan en 4 fases: Informacion y orientacion (F1); Decision vy
preparacion itinerario sociolaboral de emprendimiento (F2); Preparacién al retorno
(F3); Seguimiento en origen (F4). Las acciones constituyen un itinerario individual y/o
familiar completo de retorno. La duracion la marcan los mismos usuarios,
implicandose y participando activamente en la reformulacién de su propio proyecto

migratorio.

Se realiza un asesoramiento general de forma directa y gratuita y se establecen
presupuestos ajustados para la realizacién de tramites y acompafiamiento. Se
gestiona también a través de AREX, asi como en el marco del Canal Unico de
internacionalizacién del Gobierno de Aragoén.

Fechas de desarrollo: 01/01/2020-31/12/2020

Lugar de desarrollo: Aragén

Total empresas beneficiarias: 45

A través de la captacién y seleccion de empleadas de hogar de los usuarios de nuestra
agencia de colocacion, se ofrece este servicio de asesoria y tramitacion para la
contratacion formal de empleadas de hogar.

Fechas de desarrollo: 01/01/2020-31/12/2020

Lugar de desarrollo: Aragén

Total beneficiarios 21

16
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AREA FORMACION

Se desarrollan acciones formativas de desarrollo de competencias bdasicas y para la
blusqueda de empleo, participacidon ciudadana, cuidado de personas dependientes,
Prevencion de Riesgos Laborales y cultura laboral espanola.

Fechas de desarrollo: 01/01/2019-31/12/2019 CCAA

Lugares de desarrollo: Aragon, localidades rurales de las 3 provincias

Total beneficiarios: 110

Gestion de diversidad cultural en ambito educativo 7 personas
Empoderamiento femenino e integracién intercultural 11 personas
Curso de espaiiol 11 personas
Gestion de diversidad cultural en atencién a personas migrantes 14 personas

Clientes atendidos: 4 (Ayto de Mallén, Comarcas de Campo de Borja, Campo de

Daroca, Ribera Baja de Ebro)

Fechas de desarrollo: 01/09/2019-16/06/2020

Lugares de desarrollo: Zaragoza capital

Total atendidos: 60 personas

Desarrollo de competencias para el Emprendimiento femenino - 30 personas

Desarrollo de competencias para la mejora de empleabilidad - 30 personas
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Fechas de desarrollo: 01/01/2019-31/12/2020
Lugar de desarrollo: Localidades de Zaragoza, Huesca, Teruel, Calamocha, Barbastro,
Borja

Total personas atendidas: 100

Desarrollo de itinerarios formativos 100 personas
Curso de espaiiol 10 personas
Cursos de mejora de competencias basicas y transversales 100 personas
Itinerarios de participacion 10 personas
Orientacion juridica, social, laboral y psicolégica 58 personas

Acciones formativas de desarrollo de competencias basicas, transversales y especificas
e itinerarios de insercion laboral en el mundo Rural.

Fechas de desarrollo: 01/10/2019-30/12/2020

Lugar de desarrollo: Localidades rurales de Zaragoza, Huesca, Teruel.

Total atendidos: 75

Desarrollo de itinerarios laborales y formativos 50 personas
Cursos de mejora de competencias basicas y transversales 75 personas
Empresas prospectadas 10 empresas

Fechas de desarrollo: 01/01/2019-30/12/2020
Lugar de desarrollo: Zaragoza.

Total alumnos atendidos: 100

Mejora de competencias para el empleo 40 personas
Mejora de habilidades de comunicacién en la empresa 30 personas
Emprendimiento para personas migrantes 30 personas

Entidades privadas atendidas: 3

NUmero de cursos realizados: 7
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AREA TRANSVERSAL/ESTRUCTURA

Intermediacion laboral entre personas desempleadas o que buscan mejorar su
situacion laboral y las empresas del territorio. Acciones de orientacion laboral a las
personas que buscan activamente un empleo. Acciones de prospeccion laboral y de

asesoramiento a las empresas para la definicion de perfiles adecuados.

Fechas de desarrollo: 1/01/2020-31/12/2020
Lugares de desarrollo: Zaragoza, Huesca y Teruel

Indicadores de la actividad:

Demandantes nuevos 1217, Demandantes atendidos 1476, Demandantes
enviados a ofertas 264, Empresas nuevas 160, Empresas con ofertas 59, Gestiones
con empresas 278, Ofertas/Puestos (NUEVAS) 110/262, Ofertas/Puestos

(CERRADAS) 110/301, Ofertas cubiertas 11 (10%), Contratos conseguidos 17 (6%)

RED DE ALIANZAS

ANTENAS COLABORADORAS ARAGON

ASOCIACION EMPRESARIAL DE GRADUADOS SOCIALES

ASOCIACION EMPRESARIAL DE LAS CINCO VILLAS

ASOCIACION EMPRESARIAL INTERSECTORIAL BAJO CINCA

ASOCIACION EMPRESARIAL INTERSECTORIAL DE LOS MONEGROS - AEIM

ASOCIACION EMPRESARIOS SABINANIGO ALTO GALLEGO

ASOCIACION TURISTICA DE SOBRARBE

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TERUEL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON - FUNDESA

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA

CEOS-CEPYME CINCA MEDIO

FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES Y DE LA CONFECCION DE ARAGON - FITCA
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA CAMPO DE DAROCA

ANTENAS COLABORADORAS MADRID

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID - AECIM

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DETALLISTAS DE PESCADO Y PROD. CONGELADOS - ADEPESCA

ASOCIACION ESPANOLA DE MUJERES EMPRESARIAS DE MADRID - ASEME

ASOCIACION ESPANOLA DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAS - AEDIPE AGRUPACION CENTRO

ASOCIACION FOMENTO EMPRESARIAL DEL SUR - AFES

ASOCIACION MADRILENA DE EMPRESARIOS DE ALIMENTACION Y DISTRIBUCION - LA UNICA

CONFEDERACION DE ORGANIZ. MADRILENAS DE AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES - COMAE

ANTENAS COLABORADORAS NACIONALES

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES NACIONALES DE AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES -CONAE

FEDERACION NACIONAL ASOCIACIONES PROVINCIALES DE EMPRESARIOS DETALLISTAS DE PESCADO

ENTIDADES CON CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

FUNDACION ESPARZA-MONFORTE (COLOMBIA)

AESCO (COLOMBIA Y ESPANA)

HUAUQUIPURA (ECUADOR Y ESPANA)

CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION - CARTV

ASOCIACION RUSA SOYUZ

ASOCIACION DE INMIGRANTES ALTOARAGON

ASOCIACION FULBE

ASOCIACION ECUATORIANA EL CONDOR

SERVICIO DE PREVENCION MAZ

SERVICIOS DE PREVENCION SEPREAT

PREVENCIA FORMACION
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ENTIDAD FORMATIVA LA SALLE

ENTIDAD FORMATIVA ORDESA ACTIVA

ENTIDAD FORMATIVA FASE

REDES DE TRABAJO Y REPRESENTACION

MIEMBRO DE LA RED ARAGONESA DE ENTIDADES SOCIALES

MIEMBRO DE LA JUNTA DE LA CASA DE LAS CULTURAS DE ZARAGOZA

MIEMBRO DE LA PLATAFORMA ARASUR

MIEMBRO DE LA RED DE EMPLEO DEL DISTRITO DE SALAMANCA (MADRID)

MIEMBRO DEL CONSEJO ASESOR DE LA FUNDACION SANJUAN

EXPERTO EN LA COMISION DE INCLUSION EO DEL FORO DE LA INMIGRACION EN ARAGON

FIRMANTE DEL PACTO MUNDIAL

FIRMANTE DEL CHARTER DE LA DIVERSIDAD EN ESPANA

ENTIDADES LOCALES COLABORADORAS

COMARCA CAMPO DE BORIJA COMARCA CAMPO DE CARINENA
COMARCA RIBERA BAJA DE EBRO COMARCA CAMPO DE DAROCA
COMARCA BAJO ARAGON-CASPE COMARCA BAJO ARAGON
COMARCA DE RIBAGORZA COMARCA SOMONTANO
COMARCA DE MONEGROS COMARCA BAJO MARTIN
COMARCA DEL JILOCA COMUNIDAD DE TERUEL
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UNA ORGANIZACION DIFERENTE

La Fundacién San Ezequiel Moreno conjuga
dos realidades, configurando una
organizacion de origen empresarial sin animo
de lucro que ofrece servicios especializados
adaptados a sus dos principales usuarios:
trabajadores de diferente origen cultural y

empresarios. La idea de compromiso social

demandada a las empresas tiene su reflejo

en esta fundacién, tanto en sus origenes como en sus objetivos.

Su actividad se basa en el respeto al individuo, el didlogo y la interculturalidad,
defendiendo la necesidad de una adaptacion mutua empresa-trabajador y ofreciendo

los servicios, las herramientas y los métodos necesarios para llevarla a cabo.

Desde el 2001, nuestro EQUIPO DE PROFESIONALES ofrece a las empresas y

a los trabajadores su experiencia y motivacién por los fines y retos de la fundacion:

13 profesionales a su servicio, de diferente origen cultural, especializados en
derecho, trabajo social, sociologia, psicologia, comunicacién, contabilidad,

informatica,... y con formacidon y experiencia especificas en inmigracion.

El de la fundacion esta formado por 8 personas de relevancia en sus

diferentes ambitos de trabajo y representatividad, ejerciendo su cargo los patronos:

Angel Adiego Gracia Presidente
Jesus Morte Bonafonte Vicepresidente
Eduardo Bandrés Moliné Secretario

Alfonso Vicente Barra Vocal
Arturo Carpintero Lopez Vocal

Fernando De Yarza Madrazo Vocal
Javier Ferrer Dufol Vocal

Jose Luis Marqués Insa Vocal
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Sede Social Zaragoza Delegacién Huesca Delegacién Teruel Delegacion Madrid

C/ Alejandro Bell, 72 local C/ Calle San Orencio, N° 13, 1F C/ YagUe de Salas, 16 C/ German Pérez Carmrasco, 85
50014 Zaragoza 22001 Huesca 44001 Teruel 28027 Madrid
Tel. 976 158 219 Tel. 974 225 740 Tel. 978 61 89 07 Tel. 91 7241593
infoaragon@fundacionsanezequiel.org huesca@fundacionsanezequiel.org teruel@fundacionsanezequiel.org infomadrid@fundacionsaneze quiel.org

www . fundacionsanezequiel.org

info@undacionsanezequiel.org
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